
แบบ ข 
แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการ 

บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) 
 

(1) ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว                                                                                       เปนผูถือหุนของ 
บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) จํานวน                                 หุน อยูบานเลขที ่               .   
ถนน                           ตําบล/แขวง                              .  อําเภอ/เขต                       จังหวัด                     .
รหัสไปรษณีย                     โทรศัพทมือถือ                          โทรศัพทบาน / ที่ทํางาน                            .   
Email (ถาม)ี                                      . 
 
(2) ขาพเจามีความประสงคขอเสนอชื่อ นาย/นาง/นางสาว                                                                           .
อายุ                . ป เปนกรรมการของบริษัทฯซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามหลักเกณฑของ
บริษัทฯ โดยบุคคลดังกลาวไดใหความยินยอมและรับรองวาขอความที่แจงไวในแบบ ค (แบบขอมูลของบุคคลที่ไดรับ
การเสนอชื่อเขารับการพิจารณาเปนกรรมการ) และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองไว
แลวทุกหนารวมจํานวน               . แผน ทั้งหมดถูกตองทุกประการ รวมทั้งยินยอมใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลหรือ
เอกสารหลักฐานดังกลาวได และเพื่อเปนหลักฐานขาพเจาจึงไดลงชื่อไวเปนสําคัญดังนี ้
 
 
                                                        . ผูถือหุน 
      (                                                 ) 
           วันที่                                            . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ  
1. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานการถือหุน เชน สําเนาใบหุน หรือเอกสารรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารอื่นที่

แสดงสิทธิการถือหุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดหลักฐาน
การถือหุน ไดแก หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

2. ผูถือหุนตองแนบหลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 
กรณีเปนบุคคลธรรมดา 
• สําเนาบัตรประชาชน (หรือ สําเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ)   ที่ยังไมหมดอายุของผูถือหุน พรอมลงนาม
 รับรองสําเนาถูกตอง 
กรณีเปนนิติบุคคล 
• สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล อายุไมเกิน 3 เดือน ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจ 
 ลงลายมือชื่อนิติบุคคล  พรอมประทับตราสําคัญ (ถามี)  
• สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (หรือ สําเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือ
 ชื่อนิติบุคคล พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง  

3. แบบเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการ จะตองสงถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 15 มกราคม 2556 (กรณีสงทางไปรษณีย ยึดจาก
วันที่ประทับรับจากไปรษณียตนทางเปนหลัก)   

4. ในกรณีผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการ ผูถือหุนทุกรายตองกรอกแบบเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการ (แบบ ข.) และลงชื่อไวเปนหลักฐานทุกราย รวมทั้งกรอกชื่อซ่ึงผูถือหุนรวมกันทุกราย มอบหมาย
ใหเปนผูรับการติดตอแทน 1 ชื่อ   และใหถือวาการที่บริษัทฯ ติดตอกบัผูที่ไดรับมอบหมายเปนการติดตอกับผูถือหุนทุกรายที่
ลงลายมือชื่อ แลวรวบรวมเปนชุดเดียวกันตามหลักเกณฑขอ 5.1   

5. ในกรณีที่ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายเสนอชื่อบุคคลกวา 1 คน ผูถือหุนตองทําแบบเสนอวาระการประชุม 1 แบบตอการ
เสนอชื่อ 1 คน และดําเนินการตามหลักเกณฑขอ 5.1   

6. กรณีผูถือหุน มีการแกไขคํานําหนาชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะตองแนบสําเนาหลักฐานการเปล่ียนแปลงดังกลาว พรอมทั้งรับรอง
สําเนาถูกตอง  

7. บริษัทฯ จะตัดสิทธิผูถือหุนที่ใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอได หรือมีคุณสมบัติไมครบถวน 
8. บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังน้ี 

(1) เปนผูมีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัดพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของกรรมการ 

(2) เปนบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมและประวัติการทํางานที่ดี 
(3) มีความรูหรือประสบการณในดานการบริหารธุรกิจโดยเฉพาะดานรับเหมากอสราง หรือดานการเงิน บัญชี หรือดานอื่นๆ 

ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
(4) มีความทุมเท และสามารถอุทิศเวลาอยางเต็มที่ทั้งในและนอกการประชุม รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ มอบหมาย  
(5) ผานการอบรมและไดรับประกาศนียบัตรหลักสูตร Director’s Certification Program จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
(6) ตองไมเปนผูมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท 

•  ประกอบกิจการ หรือเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดชอบในหางหุนสวน
จํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปน
การแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ 

•  ไมเปนคูสัญญา รับสัมปทาน หรือมีสวนไดเสียในทํานองเดียวกันกับบริษัทฯ หรือเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ 
หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดชอบในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัท
มหาชนอื่นที่ประกอบกิจการอันมีลักษณะดังกลาวขางตน 

•  หรือกรณีอื่นๆ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือที่กฎหมายบัญญัติไว 
(7) คุณสมบัติอื่นที่อาจกําหนดเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายและความเหมาะสมอื่นๆ ในภายหลัง 

 


