
 

บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) และ บริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) 
นโยบำยกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

 
บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย (“บริษทัฯ”) ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจตำม
แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย ัง่ยืน ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ค ำนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สร้ำงควำมสมดุลตลอดห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจ ทั้งในมิติ
เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
 
นโยบำยกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน รวมถึงแนวทำงในกำรจดักำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ไดจ้ดัท ำข้ึนเพ่ือเป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ โดยมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยืน
อย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำจะสำมำรถสร้ำงมูลค่ำระยะยำวและพฒันำองค์กรไปสู่ควำมยัง่ยืน ก่อให้เกิด
ประโยชนแ์ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม  
 
นโยบำยกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 

ด้ำนส่ิงแวดล้อม 

 ลดปริมำณกำรปล่อยคำร์บอนไดออกไซค ์และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มดว้ยกำรใชว้สัดุและเทคโนโลยีท่ี
ย ัง่ยืน 

 ใช้โปรแกรมกำรจัดกำรของเสียท่ีมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรน ำกลับมำใช้ใหม่ และกำรแปรรูปเป็น 
ปุ๋ยหมกัเพ่ือลดปริมำณขยะ 

 ตรวจสอบและรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำไดบ้รรลุเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนด 

ด้ำนสังคม 

 ตรวจสอบให้มัน่ใจว่ำพนกังำนและผูรั้บเหมำ ไดรั้บกำรปฏิบติัดว้ยควำมเคำรพและให้เกียรติไม่มีกำรเลือก
ปฎิบติั กำรคุกคำม และกำรล่วงละเมิดข้ึนภำยในสถำนท่ีท ำงำน 

 สนบัสนุนชุมชนและองคก์รในทอ้งถ่ิน ผำ่นกำรบริจำคเพ่ือกำรกศุลและงำนอำสำสมคัร 
 ส่งเสริมควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค และกำรยอมรับควำมแตกต่ำงภำยในบริษทัฯ และแนวปฏิบติัใน

กำรจำ้งงำน 
 มีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงพนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้ และผูถื้อหุน้ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ำมีกำรรับฟัง แกไ้ขขอ้

กงัวลและขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บ 
ด้ำนกำรก ำกบัดูแล 

 ตรวจสอบใหแ้น่ใจวำ่บริษทัฯ ด ำเนินกิจกำรภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลอยำ่งมีจริยรรมและซ่ือสตัย ์
 ก ำหนดนโยบำยและระเบียบท่ีชดัเจน ในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 



 

 ประเมินกำรปฏิบัติด้ำนธรรมำภิบำลอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้แน่ใจว่ำสอดคล้องกับค่ำนิยมและพันธกิจ 
ของบริษทัฯ 

 ส่งเสริมวฒันธรรมควำมโปร่งใสและควำมรับผิดชอบทัว่ทั้งองคก์ร 
กำรบริหำรจดักำรด้ำนควำมเส่ียง 

กำรระบุควำมเส่ียง 

 ก ำหนดใหมี้กำรประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนในขั้นตอนกำรก่อสร้ำงอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมถึงควำมเส่ียงดำ้น
ควำมปลอดภยั ควำมเส่ียงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ควำมเส่ียงดำ้นห่วงโซ่อุปทำน และควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 มีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงพนกังำน ลูกคำ้  คู่คำ้ และผูถื้อหุน้ เพ่ือรวบรวมควำมคิดเห็นและควำม
เส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึน  

กำรประเมนิควำมเส่ียง 

 ประเมินผลกระทบและโอกำสท่ีจะเกิดข้ึนของแต่ละควำมเส่ียงท่ีระบุไว ้และจดัล ำดบัควำมส ำคญัตำมระดบั
ควำมรุนแรง 

 ทบทวนกำรประเมินควำมเส่ียงอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือใหแ้น่ใจวำ่ยงัคงถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 
กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจดักำรควำมเส่ียงท่ีครอบคลุม รวมถึงมำตรกำรเพ่ือลดควำมเส่ียงท่ีระบุไว ้
 ก ำหนดระบบส ำหรับติดตำมและรำยงำนเหตุกำรณ์ ด ำเนินกำรตรวจสอบระบบควำมปลอดภยัและกำรบริหำร

ควำมเส่ียงอยำ่งสม ่ำเสมอ 
 ประสำนงำนกับผู ้เ ช่ียวชำญและท่ีปรึกษำภำยนอกตำมควำมจ ำเป็น เพ่ือให้มั่นใจว่ำแนวทำงปฏิบัติ 

ในกำรบริหำรควำมเส่ียงมีประสิทธิภำพและเป็นปัจจุบนั 
กำรส่ือสำร 

 ส่ือสำรกำรพัฒนำอย่ำงย ัง่ยืนและกำรจัดกำรควำมเส่ียง รวมถึงเหตุกำรณ์อ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับผู ้มีส่วน 
ไดเ้สีย พนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้ และผูถื้อหุน้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

 ด ำเนินกำรดำ้นกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนและกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงโปร่งใส มีควำมรับผิดชอบเรียนรู้จำก
เหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึน 

กำรตดิตำมและทบทวน 

 ทบทวนนโยบำยกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน รวมถึงกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำยงัคงมี
ประสิทธิภำพและเป็นปัจจุบนั 

 มีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือรวบรวมขอ้เสนอแนะและน ำมำก ำหนดเป็นแนวทำงปฏิบติัดำ้นกำรพฒันำท่ี
ย ัง่ยนื รวมถึงกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
 
นโยบำยนีไ้ด้รับกำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เม่ือวนัที ่27 กมุภำพนัธ์ 2566   


