
 

บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทัย่อย (“บริษัทฯ”) 
นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 

 
บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย (“บริษทัฯ”) ยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจตำม
แนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย ัง่ยืน ภำยใต้หลกัธรรมำภิบำล ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ค ำนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สร้ำงควำมสมดุลตลอดห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจ ทั้งในมิติ
เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  

บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรส่งเสริมและรักษำสิทธิมนุษยชนทั้งภำยในและภำยนอก ควบคู่กบัหลกั
จริยธรรมและกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ดว้ยกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นสิทธิมนุษยชนตำมหลกักำร
ช้ีแนะว่ำด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชำชำติ (UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights: UNGP) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยืน 

วตัถุประสงค์ 

เพ่ือก ำหนดใหเ้ป็นกรอบกำรท ำงำนท่ีสร้ำงควำมมัน่ใจวำ่ บุคลำกรของบริษทัฯ ทุกคนจะตอ้งประพฤติตนอย่ำงมี
ควำมรับผิดชอบและเคำรพผูอ่ื้น ไม่ว่ำจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยในและภำยนอกอย่ำงเท่ำเทียมกนั เพ่ือให้กำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ ปลอดจำกกำรละเมิดสิทธิมนุญชน 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมำยถึง สิทธิขั้นพ้ืนฐำนท่ีมนุษยทุ์กคนไดรั้บกำรรับรองหรือคุม้ครองให ้
ไม่ถูกเลือกปฏิบัติเพียงเพรำะควำมแตกต่ำงทำงกำย จิตใจ เช้ือชำติ สัญชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว 
กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคมหรือเร่ืองอ่ืนใด ตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ และตำมสนธิสัญญำท่ีแต่ละ
ประเทศมีพนัธกรณีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำม 

แนวปฏิบัติ 

เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนทัว่ทั้งองคก์ร และสร้ำงควำมเช่ือมัน่ใหพ้นกังำนทุกคนและผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย  ทุกกลุ่มไดรั้บกำรปฏิบติั ปกป้อง และเคำรพสิทธิขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม หลีกเล่ียงกำร
กระท ำท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน กลุ่มบริษทัฯ จึงมีกำรก ำหนดนโยบำยสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวปฏิบติั
ดงัน้ี 

1. ใหค้วำมเคำรพต่อสิทธิมนุษชน ดว้ยควำมเคำรพ ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติัต่อกนัอย่ำงเท่ำเทียม 
โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงในทำงกำย จิตใจ เช้ือชำติ สัญชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว กำรศึกษำ 
สถำนะทำงสงัคมหรือเร่ืองอ่ืนใด 

 

 



 

2. ส่ือสำร เผยแพร่ ใหค้วำมรู้ ท ำควำมเขำ้ใจ ก ำหนดแนวทำง และใหก้ำรสนบัสนุนอ่ืนใดแก่พนกังำนทุกคน 
ผูส่้งมอบสินคำ้และบริกำร (Supplier) ผูรั้บเหมำ (Contractor) ตลอดจนผูร่้วมธุรกิจ (Joint Venture) เพ่ือให้
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม เคำรพสิทธิมนุษยชนและปฏิบติัต่อทุกคน
ตำมหลกัสิทธิมนุษยชนตำมนโยบำยน้ี รวมถึง กำรไม่ใช้แรงงำนเด็กท่ีมีอำยุไม่ถึงเกณฑ์ตำมกฎหมำย
ก ำหนดหรือกำรไม่ใชแ้รงงำนบงัคบัภำยในบริษทัฯ หรือภำยในห่วงโซ่อุปทำนของบริษทัฯ 

3. หำ้มมิใหมี้กำรใชแ้รงงำนบงัคบัในทุกรูปแบบ ไม่วำ่จะเป็นแรงงำนนกัโทษ แรงงำนท่ีถูกผกูมดั แรงงำนขดั
หน้ี แรงงำนทหำร แรงงำนทำส และทุกรูปแบบของกำรคำ้มนุษย ์

4. ปฏิเสธกำรจำ้งแรงงำนเด็ก โดยก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขอำยุในกำรจำ้งแรงงำนตำมขอ้บญัญติัของ
กฎหมำยคุม้ครองแรงงำนของแต่ละประเทศอยำ่งเคร่งครัด 

5. ต่อตำ้นกำรคำ้มนุษยแ์ละกำรข่มขู่คุกคำม โดยไม่ด ำเนินกำรใด ๆท่ีขอ้งเก่ียวกบั กำรคำ้มนุษย ์และกำรข่มขู่
คุกคำม กำรล่วงละเมิด หรือกำรใชค้วำมรุนแรงใด ๆ กำรลอ้เลียนหรือกำรแสดงควำมเห็นเก่ียวกบัควำม
แตกต่ำงของผูอ่ื้นในลกัษณะท่ีไม่พึงปรำรถนำ กำรคุกคำมทำงเพศท่ีแสดงออกทำงพฤติกรรมและวำจำ 
รวมถึงลกัษณะท่ีส่อถึงกำรล่วงละเมิดทำงเพศ หรือท ำให้บุคคลหน่ึงเกิดควำมอบัอำยทั้งทำงร่ำงกำยและ
จิตใจ อนัถือเป็นกำรละเมิดศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์

6. ส่งเสริมควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัในบุคคลและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และพนกังำน ลูกจำ้ง ผูมี้ส่วน
ไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ และห่วงโซ่อุปทำน เพ่ือใหมี้สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีมีควำมปลอดภยั 
มีมำตรกำรระบบกำรป้องกนัและเฝ้ำระวงัควำมเส่ียงต่อควำมปลอดภยัโดยใหถื้อปฏิบติัตำมกฎหมำยดำ้น
ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัท่ีเก่ียวขอ้ง มำตรฐำนสำกลดำ้นควำมปลอดภยัอำชีวอนำมยั และขอ้บงัคบั
ดำ้นควำมปลอดภยัของบริษทัฯ 

7. สนบัสนุนใหพ้นกังำนใชสิ้ทธิของตนในฐำนะพลเมืองโดยชอบธรรมตำมรัฐธรรมนูญและตำมกฎหมำย 
8. เปิดโอกำสให้พนักงำนและลูกจำ้งในกำรเขำ้ร่วมหรือไม่เขำ้ร่วมกิจกรรมใด ๆ ตำมควำมสมคัรใจ กำร

แสดงควำมคิดเห็นและแสดงออกใด ๆ ท่ีไม่ขดัต่อหลกักฎหมำยและศีลธรรมอนัดี 
9. พฒันำช่องทำงกำรแจง้เร่ืองกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และให้ควำมเป็นธรรมและ

คุม้ครองบุคคลท่ีแจง้เร่ืองกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
10. เสริมสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่ต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตำมนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน

น้ีและไม่สนบัสนุนส่งเสริมกิจกรรมใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน 
11. ผูก้ระท ำกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นกำรกระท ำผิดจรรยำบรรณของบริษทัฯ ซ่ึงจะต้องได้รับกำร

พิจำรณำทำงวินยัตำมระเบียบบทลงโทษท่ีบริษทัฯ ก ำหนดไว ้นอกจำกน้ี อำจจะไดรั้บโทษตำมกฎหมำย
หำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย 

12. นโยบำยน้ี จะมีเป็นประจ ำทุกปีหรือเม่ือมีเหตุกำรณ์ส ำคัญ เพ่ือให้นโยบำยมีควำมสอดคลอ้งกับหลัก
กฎหมำย หลกัปฏิบติัสำกล และ/หรือสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจอยูเ่สมอ 

กมุภำพนัธ์ 2566 


