
 

 ฉบบัปรบัปรุง ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ  

บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 



 

 ฉบบัปรบัปรุง ปี 2568 

สารบัญ 
 
 

            หน้า 
 1.  วตัถปุระสงค ์ 1 
 2.  องคป์ระกอบ 1 
 3.  คณุสมบตั ิ 1 
 4.  หนา้ที่และความรบัผิดชอบ 2 
 5.  การประชมุ 4 
 6.  การรายงาน 5 
 7.  การประเมินผล 5 



 

                                                                 หนา้ที่ 1 ของ 6  ฉบบัปรบัปรุง ปี 2568 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ 

ประกาศใชต้ัง้แต่ วนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2558 อนุมตัิโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อ วนัที่ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 และไดป้รบัปรุงล่าสดุ 
เมื่อวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2568 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee หรือ AC) ไดจ้ัดตั้งขึน้โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นอิสระที่         
จะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัท เพื่อสอบทานข้อมูลทางการเงินที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่    
เก่ียวขอ้งอื่น สอบทานระบบการควบคมุภายในฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหม้ีขึน้ และกระบวนการตรวจสอบภายใน    
และการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

1. วัตถุประสงค ์ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท  และเพิ่มความคล่องตวัในการบรหิาร

จดัการ และสามารถแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงิน  และระบบการควบคมุภายใน ตลอดจน    เอือ้โอกาส
ใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดม้ีการปรกึษาหารือเพื่อจดัการความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ และเพื่อใหร้ายงานทางการเงิน   มีการเปิดเผย
อย่างครบถว้นถกูตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งจะส่งผลใหร้ายงานทางการเงินมีความน่าเชื่อถือ  การจดัตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบ มุ่งหวงัเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการด าเนินงานและเพิ่มมลูค่าใหบ้รษิัทฯ  

2. องคป์ระกอบ 
 1. คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ครบถว้นตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างนอ้ย 3 คน 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณด์า้น

การบญัชีหรือการเงิน  
 3. คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 
 4. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่ง ตามวาระอาจ

ไดร้บัการเลือกตัง้อีกก็ได ้
   กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ครบก าหนดตามวาระการด ารงต าแหน่ง 

• พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัท 

• ลาออก 

• เสียชีวิต 

• คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

• ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุด หรือค าสั่งที่ชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคุก เวน้แต่ในความผิดที่กระท าดว้ย
ประมาท หรือความผิดลหโุทษ 

• เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ 

• เป็นบคุคลลม้ละลาย 
 

   และเมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตใุดที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ 
มีผลท าใหจ้ านวนสมาชิกนอ้ยกว่าจ านวนที่ก าหนด คือ 3 คน คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งแต่งตัง้
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กรรมการตรวจสอบรายใหม่ ใหค้รบทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กิดความ
ต่อเนื่องในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งก่อนครบ
วาระ ให้บริษัทเปิดเผยสารสนเทศพร้อมเหตุผลของการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบดังกล่าวต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ทันที  

 5. หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ท าหนา้ที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การน าส่งเอกสารการประชมุและ
การบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติ 
 1. เป็นกรรมการที่ถือหุน้ของบริษัท ไม่เกินร้อยละ 0.50 ของของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
 2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ

บริษัท รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดร้ับเงินเดือนประจ าจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่
เก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

 3. เป็นกรรมการที่ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในดา้น
การเงินและบริหารงานของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท และรวมถึงไม่มีผลประโยชนห์รือ
ส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าว ในเวลา 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

 4. เป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท (ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง ผู้ที่มี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกบับริษัท จนท าให้ไม่สามารถท าหน้าทีไ่ด้อย่างอสิระหรือคล่องตวั เช่น ซัพพลายเออร์ 
ลูกค้า เจ้าหนี ้ลูกหนี ้หรือผู้ทีมี่ความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ อย่างมีนัยส าคัญ เป็นต้น) 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชี ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพอื่นใด เช่น ที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางการเงิน  ของบริษัทใหญ่ 
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัส าคญั ผูม้ีอ  านาจ
ควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูส้อบบญัชี หรือผูใ้หบ้ริการวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปี 

 6. เป็นกรรมการที่ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทน เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้
ซึ่งเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

 7. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือถือหุน้เกิน รอ้ยละ 1 ของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในกิจการอื่นที่ประกอบธุรกิจเหมือนกนั 

       8.   สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท   
โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท  รวมทั้ง ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคล
ดงักล่าว 

 9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระได  ้
 10. สามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายให้เท่าเทียมกัน และสามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้ง  ทางผลประโยชน์

ระหว่างบรษิัทฯ กบัผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือบรษิัทอื่นซึ่งมีผูบ้รหิารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่กลุ่มเดียวกนั 
 
 11. กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  



 

                                                                 หนา้ที่ 3 ของ 6  ฉบบัปรบัปรุง ปี 2568 

 12. กรรมการตรวจสอบควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอในเร่ืองทีเ่กี่ยวข้องต่อ
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้ และควรได้เพ่ิมพูน
ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

4.1 หน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. ก าหนดใหม้ีการประสานความเขา้ใจใหอ้ยู่ในแนวทางเดียวกัน ระหว่างผูส้อบบัญชีคณะกรรมการบริษัท และแผนก

ตรวจสอบภายใน  
 2. สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ  
 3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน ( Internal Audit)     

การบริหารความเส่ียงและส่วนงานอื่นที่ เก่ียวข้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการต่างๆ มีการก าหนดอย่างเหมาะสมและมีการน าไปปฏิบตัิอย่างครบถว้นและมีประสิทธิภาพ พิจารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

5. สอบทานและทบทวนแนวทางหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบตัิของสากลและ
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัท 

6. สนบัสนนุและส่งเสรมิใหเ้กิดความรว่มมือในการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนทั่วทัง้องคก์ร 
7. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ 

8. ใหค้วามเชื่อมั่นและยืนยนัในความมีอิสระ ของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี 
9. สอบทานถึงระดับความเส่ียงที่ส  าคัญ ตลอดจนวิธีบรรเทาความเส่ียงใหล้ดนอ้ยลงจากผูบ้ริหาร ผูจ้ัดการความเส่ียง 

ผูจ้ดัการตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี 
10. ปรกึษาหารือและพิจารณา ถึงขอบเขตการตรวจสอบแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และของผูส้อบบญัชีให้

มีความสมัพนัธ ์และเกือ้กลูกนัในส่วนที่เก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน (Financial Auditing)  
11. ประชุมร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการเป็นการเฉพาะถึงประเด็นที่

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือที่ประชมุมีความเห็นว่าควรจะมีการประชมุเป็นการเฉพาะกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
12. คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และเรื่องที่เก่ียวขอ้งภายในขอบเขตของ

อ านาจและหนา้ที่ คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีอ านาจในการว่าจา้ง หรือน าเอาผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงาน
ตรวจสอบ และสอบสวนไดต้ามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 

13.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ และเพื่อให้
มั่นใจว่ามีการเปิดเผยอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 
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14   ก ากับดูแลใหม้ีกระบวนการรบัแจง้เบาะแสในกรณีที่พนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ มีขอ้สงสยัหรือพบเห็นการ
กระท าอนัควรสงสยัว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ หรือนโยบายการก ากบั
ดแูลกิจการ เพื่อใหค้วามมั่นใจแก่ผูแ้จง้เบาะแสว่าบริษัทมีกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการ
ติดตามที่เหมาะสม 

15.  สนบัสนนุการด าเนินงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ (Anti-Corruption) 
16. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัท มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
17.  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านกังานและผูส้อบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนั 

นับแต่ที่ไดร้ับแจ้งเรื่องการตรวจพบพฤติกรรม อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ  หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการ
ด าเนินการของนิติบคุคล ไดก้ระท าความผิดตามมาตราที่กฎหมายก าหนดไว ้(ตามมาตรา 89/25 แห่ง พระราชบญัญัติ 
หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551) 

18. สอบทานและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นปกติปีละครัง้ เพื่อใหท้นัสมยัและเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้ม
ขององคก์ร 

              19. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบดว้ยข้อมูลตามข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี
ของบรษิัทฯ 

 ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบ้ริษัทแจง้มติเปล่ียนแปลงหนา้ที่จดัท ารายชื่อ  และขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีการเปล่ียนแปลงตามแบบที่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด และน าส่งต่อตลาดหลกัทรพัย์
ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว โดยวิธีการตามขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยว์่าดว้ยการรายงาน โดยผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์ 

 4.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ในขณะท่ีความรบัผิดชอบ ในทกุกิจกรรมของบรษิัทต่อบคุคลภายนอก ยงัคงเป็นของคณะกรรมการบรษิัททัง้คณะ 

5. การประชุม  

5.1 วาระการประชุม 
 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ จดัท าหนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชมุแต่ละครัง้มีการก าหนดวนั 
เวลา สถานที่ และวาระการประชุมอย่างชัดเจน และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมเป็นการล่วงหนา้ ดว้ยระยะเวลาพอสมควรเพื่อใหม้ีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่างๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติม เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายดงันี ้ 

1. การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  
2. พิจารณาความเพียงพอและเหมาะสม ของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ของบรษิัท และการบรหิารความเส่ียง 
3. การพิจารณาเสนออนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบรษิัท  
4. สอบทานกบัฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชี รายไตรมาสและประจ าปี 
5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 
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6.    การพิจารณารว่มกบัผูต้รวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือขอ้จ ากดัที่เกดิขึน้ในระหว่างการตรวจสอบ และทบทวนการปฏิบตัิงาน
ของผูต้รวจสอบภายใน  

7.   การพิจารณารว่มกบัผูส้อบบญัชถีึงปัญหาหรือขอ้จ ากดัที่เกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน  
8. การพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีว่าได้มีการวางแผนเพ่ือทบทวนวิธีการและการควบคุม

การประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และสอบถามเกี่ยวกับโครงการรักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางทีผิ่ด โดยพนักงานบริษัทหรือบุคคลภายนอก 

 5.2 จ านวนคร้ังการประชุม 
 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชมุกนัอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ หรือมากกว่าเมื่อมีความจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญ
ฝ่ายจดัการ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้

5.3 ผู้เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภายในของบริษัท เพื่อน าเสนองานและอาจเชิญกรรมการหรือ

ผูบ้รหิารที่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุตามความจ าเป็น  
ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบลาประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการตรวจสอบท่ีมาประชมุเลือกกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ราย เป็นประธานในท่ีประชมุ 

5.4 รายงานการประชุม 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้จัดท าบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวจะต้องน าส่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทเพื่อคณะกรรมการบรษิัท จะไดท้ราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
ทนัเวลา พรอ้มทัง้ น าส่งต่อผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี เพื่อยืนยนัขอ้มลูและบอกกล่าวเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบใหค้วาม
ใส่ใจหรือควรไดร้บัการใส่ใจเป็นพิเศษ 

6. การรายงาน 
6.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ จะเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ในทกุไตรมาส  ซึ่งประกอบดว้ยขอ้มลู ดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบั ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกบั การบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 
(ง) ขอ้สงสยัหรือสนันิษฐานว่าอาจมกีารทจุรติ  หรือมีสิ่งผิดปกติ  หรือมีความบกพรอ่งส าคญัในระบบการควบคมุภายใน  
(จ) ขอ้สงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท  
(ฉ) รายการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ช) รายงานอื่นใดที่เห็นวา่คณะกรรมการบรษิัทควรทราบ  

6.2 การรายงานต่อผู้ถือหุ้น  
 คณะกรรมการตรวจสอบจะท ารายงานเสนอต่อผูถื้อหุน้ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้ง ลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงั ต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
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(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter)  
(ซ)  รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไป ควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัท  

6.3   การรายงานต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เม่ือครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อ
ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

7. การประเมินผล 
 เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคท์ี่ไดร้ับมอบหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหม้ีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยการท าแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม เพื่อน าผลการประเมินมาปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ และบรรลวุตัถปุระสงค์ 
ที่ก าหนดไว ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


