
 

 

ถงึพนักงานทุกท่าน                          

 

บรษิทั ครสิเตยีนีและนีลเสน็ (ไทย) จํากดั (มหาชน) และ บรษิทัในเครอื (“บรษิทั”)  มคีวามมุ่งมัน่ในการต่อต้าน
การทุจรติทุกรปูแบบ โดยไดด้าํเนินธุรกจิตามหลกัจรรยาบรรณและนโยบายการต่อตา้นคอร์รปัชัน่ เพื่อใหเ้กดิความ
โปร่งใสและเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

 

หลกัจรรยาบรรณของบรษิทัฯ กําหนดให้พนักงานทุกคนต้องแสดงให้เหน็ถงึความมุ่งมัน่ขององค์กรในการปฏบิตั ิ

ต่อทุกคนและองค์กรอื่นอย่างเป็นกลาง โดยพนักงานจะต้องแสดงให้เหน็ถึงการปฏบิตัิต่อผู้อื่นอย่างเท่าเทยีมกนั 
ดว้ยความเป็นกลางอย่างมอือาชพี และไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิ 
 

ดงันัน้ พนักงานจะต้องไม่รบัของขวญั ไม่ว่าของขวญันัน้จะเป็นประเภทใด หรอืมมีูลค่าเท่าใด จากผู้ขาย บรษิทั 

คู่คา้ ผูจ้ดัหาวสัดุ ลูกคา้ หรอืผูท้ีอ่าจจะมาเป็นคู่คา้ในอนาคต หรอืจากบุคคลหรอืองคก์รอื่นๆ ไม่ว่าในโอกาสใด และ
ไม่ว่าจะเป็นภายในหรอืภายนอกสถานทีท่าํงาน  
 

ขอใหพ้นักงานไดโ้ปรดแจง้ไปยงับรษิทัผูจ้ดัจําหน่าย และบรษิทัคู่คา้ต่างๆ ทีต่ดิต่อธุรกจิกบับรษิทัฯ ว่าบรษิทัฯ ขอ
ปฏิเสธการรบัของขวญั รวมทัง้ชี้แจงสาเหตุแห่งการปฏิเสธการรบัของขวญันี้ว่าเป็นไปตามนโยบายการไม่รบั
ของขวญัของบรษิทัฯ และขอใหผู้จ้ดัจาํหน่ายและบรษิทัคู่คา้ไดโ้ปรดปฏบิตัติามนโยบายนี้ตลอดเวลา  
 

ในกรณีที่พนักงานจําต้องรบัของขวญั เนื่องจากไม่สามารถปฏิเสธได้ หรือเป็นไปเพื่อการรกัษาความสมัพนัธ์ 
ทางธุรกิจ หรือในกรณีที่ได้รบัการยกเว้น ซึ่งได้แจ้งและได้รบัการอนุมตัิไว้เป็นการล่วงหน้า  พนักงานจะต้อง
รายงานให้ผู้บงัคบับญัชารบัทราบ และส่งมอบของขวญัดงักล่าวให้แก่บริษทัฯ เพื่อนําของขวญัไปบริจาคให้กบั
องคก์รการกุศลตามขัน้ตอนทีเ่หมาะสม  
 

ข้อยกเว้น - การรบัของขวญัดงัต่อไปน้ีได้รบัการยกเว้นจากนโยบาย: 
1.  ของกํานัลทีพ่นักงานไดร้บัในฐานะสมาชกิของกจิกรรมสาธารณนัน้ๆ ในระหว่างการเขา้ร่วมงาน เช่นการประชุม 

การฝึกอบรม การสมัมนา และงานแสดงสนิคา้ทีม่อบใหแ้ก่สมาชกิทุกคนทีเ่ขา้ร่วมงานอย่างเท่าเทยีมกนั 

2.  การไดร้บัเชญิเขา้ร่วมกจิกรรมสาธารณะ รวมถงึอาหาร เครื่องดื่ม ทีจ่ดัขึน้เพื่อบรกิารในกจิกรรมสาธารณะ โดย
ลูกคา้ คู่คา้ ผูข้าย และผูจ้ดัหาวสัดุ เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ทีางธุรกจิ 

3. สนิคา้ทีจ่ดัทําขึน้เพื่อเป็นการส่งเสรมิการขายทีม่มีูลค่าไม่มาก เช่น ปากกา หนังสอื ปฏทินิ ไดอารี ่แก้วน้ํา ทีม่ี
สญัญลกัษณ์ขององค์กรนัน้ๆ เป็นต้น โดยมกีารแจกเป็นการทัว่ไปให้แก่ลูกค้า ผู้ร่วมธุรกจิ หรอืบุคคลทัว่ไป 
(ไม่ไดเ้ป็นการใหอ้ย่างเฉพาะเจาะจง หรอืจดัทาํขึน้เพื่อบุคคคลใดบุคคลหนึ่ง) 

4. เครื่องดื่ม หรอือาหารในระหว่างการเจรจาธุรกจิทัง้ในและนอกสถานทีท่าํงาน  

การละเมิดนโยบายน้ี บริษทัฯ อาจพิจารณาลงโทษทางวินัย โดยโทษสูงสุดคือการให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน 
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