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ข้อบงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 

หมวดท่ี 3 
การประชมุใหญ่ 

9. ใหค้ณะกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมผูถ้อืหุน้

10. คาํบอกกล่าวเรยีกประชุมใหญ่ทุกคราวนัน้ใหส้ง่ไปยงัผูถ้อืหุน้ทุกคนบรรดาทีม่ชีื่อในทะเบยีนผูถ้อืหุน้ในวนัทีส่ง่คํา
บอกกล่าวนัน้และไปยงันายทะเบยีนก่อนวนันัดประชุมอย่างน้อยเจด็ (7) วนั โดยใหส้ง่โดยทางไปรษณียล์งทะเบยีนหรอื
ไปรษณียอ์ากาศลงทะเบยีน คําบอกกล่าวนัดประชุมนัน้ให้ระบุสถานที่ วนัและเวลาที่จะประชุมกนันัน้ ระเบยีบวาระการ
ประชุมและเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดพอสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการและใหโ้ฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์
ตดิต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนัประชุมไมน้่อยกวา่สาม (3) วนั สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไมว่า่จะเป็นทอ้งที่ใดหรอื
จงัหวดัใดในราชอาณาจกัรใหเ้ป็นอาํนาจของกรรมการที่จะพจิารณากาํหนด และระบุในคาํบอกกลา่วนดัประชุม 

11. ผูถ้อืหุน้ซึ่งตามทะเบยีนผูถ้อืหุน้ปรากฏว่ามถีิน่ที่อยู่นอกประเทศไทยอาจแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะไดโ้ดยทางเคเบลิ โทร
เลข หรอืเทเลก็ซ ์และใหย้อมรบัการแต่งตัง้ดงักล่าวเมือ่ปรากฏวา่ไดส้ง่มาโดยผูถ้อืหุน้รายนัน้   และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะโดย
ทางเคเบลิ โทรเลขหรอืเทเลก็ซ ์  เช่นนัน้ตอ้งไดร้บัการยนืยนัโดยตราสารซึง่ออกโดยผูถ้อืหุน้รายนัน้ภายในเวลาอนัสมควร ภายใต้
ขอ้บงัคบัแห่งบทบญัญตัดิงักล่าวขา้งต้นตราสารแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องใชแ้บบฟอรม์และทําขึน้โดยอยู่ภายใต้บงัคบัแห่ง
บทบญัญตัขิองกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

12. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คน
หรอืไมน้่อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดและตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายได้
ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถอืหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหน่ึงชัว่โมงจํานวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามทีก่ําหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหมแ่ละใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงั
ผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้น้ีไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

13. การออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ่ไม่ว่าจะโดยวธิชีูมอืหรอืโดยลงคะแนนลบั ผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีง
เสยีงหน่ึงต่อหุน้หน่ึงทีต่นถอื 
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หมวดท่ี 4 
กรรมการ 

14. กรรมการไมจ่าํเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั

15. เวน้แต่ทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นขอ้ 28 ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี
(1) ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอื
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกินจํานวน
กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

16. ในการประชุมสามญัประจาํปีในแต่ละปีใหก้รรมการออกจากตําแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสามเป็นอตัรา โดยใหก้รรมการ
ที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จาํนวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม กรรมการซึง่พน้ตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้

17. บรษิทัต้องมกีรรมการคณะหนึ่งประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยหา้คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร 

18. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมือ่
(ก) ตาย
(ข) ลาออก
(ค) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะต้องหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ.2535

(ง) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 19 
(จ) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 

19. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามใน
สีข่องจํานวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงและมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ที่มา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

26. กรรมการผู้มอีํานาจของบรษิทัผู้ซึ่งมอีํานาจลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบรษิทัเพื่อให้มผีลผูกพนั
บรษิทันัน้ไดแ้ก่กรรมการใด  ๆสองคนซึง่กาํหนดโดยคณะกรรมการหรอืทีป่ระชุมใหญ่ผูถ้อืหุน้ 

27. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั
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28. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ  ให้คณะ กรรมการเลอืกบุคคลคนหน่ึงซึ่งมี
คุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 เขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการ
แทนดงักลา่วจะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยงั
เหลอือยู ่
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