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การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น ครั�งที� 82
บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จำกัด (มหาชน)





 

ที่  CNT/SET/005/2015 
          วันที่ 25 มีนาคม 2558 
 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 82 
 
เรียน ทานผูถือหุน บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) 
 
ส่ิงที่สงมาดวย: 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 81 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 
 2. แผนขอมูลรายงานประจําป 2557 ซึ่งประกอบดวยสําเนางบการเงินส้ินสุด  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และรายงานผูสอบบัญชี 
 3. เอกสารแนบประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6  
 4. เอกสารแนบประกอบการพิจารณาในวาระที่ 9 
 5. เง่ือนไข วิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนนในการเขารวม 
  ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 82 
 6.      ประวัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ สําหรับการมอบฉันทะและหนังสือมอบฉันทะแบบ ข  
 7. ขอบังคับบริษัทฯในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน และกรรมการ 
 8. หนังสือแจงความประสงคที่จะขอรับรายงานประจําป 2557 เปนรูปเลม 
 9. แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุม 
 

ดวยคณะกรรมการบริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) ไดมีมติกําหนดใหมีการประชุมสามัญ
ประจําปผูถือหุนครั้งที่ 82 ในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2558 เวลา 10.30 น.  ณ หองบุษราคัม โรงแรมอวาน ี
เอเทรียม เลขท่ี 1880 ถนนเพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 เพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆ 
ตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน คร้ังท่ี 81 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 
 ขอเท็จจริงและเหตุผล: รายงานการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 81 วันที่ 22 เมษายน 2557 ซึ่ง

บริษัทฯ ไดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน รวมท้ัง
ไดเผยแพรใน Website ของบริษัทฯแลว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 

 ความเห็นคณะกรรมการ :   เห็นสมควรใหที่ประชุมผู ถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว ซึ่ง
คณะกรรมการมีความเห็นวามีการบันทึกถูกตองตามมติของที่ประชุมแลว   

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานประจําป 2557 ของคณะกรรมการบริษัท 
 ขอเท็จจริงและเหตุผล : รายงานของคณะกรรมการและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2557 ได

ปรากฏในหนังสือรายงานประจําป 2557 ซึ่งจัดทําขึ้นตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมา
ดวย 2   

 ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานประจําปของคณะกรรมการซึ่ง
แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2557   
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับรอบบัญชีป 2557 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2557 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล : งบการเงินดังกลาวไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งผานการ
ตรวจสอบและรับรองโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

รายการ  ป 2557 ป 2556 
 

สินทรัพยรวม (ลานบาท) 5,211 5,602 
หนี้สินรวม (ลานบาท) 3,486 3,423 
สวนของผูถือหุนรวม (ลานบาท) 1,725 2,179 
รายไดรวม (ลานบาท) 9,437 9,044 
กําไรสุทธิ (ลานบาท) (354) 448 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน) (0.35) 0.45 

 ความเห็นคณะกรรมการ  : เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯและรายงานของ
ผูสอบบัญชีสําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  

 
วาระที่ 4 รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลท่ีไดจายไปแลวในป 2557 จํานวนรวม 0.05 บาทตอหุน 
 ขอเท็จจริงและเหตุผล  ตามมาตรา 115 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และขอบังคับ

ของบริษัทฯ ขอ 33 กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ อาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนเปนครั้ง
คราวได เมื่อเห็นวาบริษัทฯ มีผลกําไรพอสมควรที่จะทําเชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบถึงการ
จายเงินปนผลนั้นในการประชุมคราวตอไป  

 เงินปนผลระหวางกาลซึ่งไดจายระหวางป 2557   
 เงินปนผลระหวางกาล  

• จํานวน 0.05 บาท ตอหุน ใหแกผูถือหุนสามัญของบริษัทฯ  

• อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 414 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2557  

• จากผลการดําเนินงานของเดือนมกราคม - มิถุนายน 2557 

• วันปดสมุดทะเบียน คือ วันที่ 25 สิงหาคม 2557  

• วันจายเงินปนผล คือ วันที่ 5 กันยายน 2557 
 ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรรับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลที่ไดจายไปแลวในป 2557 เปน 

เงินปนผล 0.05 บาทตอหุน แกผูถือหุนสามัญของบริษัทฯ 
 
วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรกําไรเพื่อการโอนเงินสํารองตามกฎหมายประจําป 2557 สําหรับผล

กําไรสุทธิงวด 6 เดือน ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2557 – 30 มิถุนายน 2557 
 ขอเท็จจริงและเหตุผล  บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเมื่อบริษัทฯมีผลกําไรและสภาพ

คลองเพียงพอ โดยจายไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีของงบการเงินเฉพาะกิจการ  หากไม
มีเหตุการณจําเปนอื่นใดและหากการจายเงินปนผลนั้น ไมมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอยางมี
สาระสําคัญ ในป 2557 งบการเงินเฉพาะกิจการมีกําไรสุทธิ สําหรับงวด 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 มกราคม 
2557 - 30 มิถุนายน 2557 เปนจํานวนเงิน  65,012,322 บาทและมีขาดทุนสุทธิสําหรับปเปนจํานวนเงิน 
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355,246,065 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ จึงพิจารณาเสนอใหจัดสรรกําไรสําหรับงวด 6 เดือน ระหวางวันที่ 
1 มกราคม 2557 – 30 มิถุนายน 2557 และเงินสํารองตามกฎหมายสําหรับป 2557 ตามรายละเอียด
ดังตอไปนี้  
(1) จัดสรรกําไรสุทธิไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายเปนจํานวน 3,251,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 5 

ของกําไรสุทธิสําหรับผลการดําเนินงาน งวด 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2557- 30 มิถุนายน 
2557  

(2) จายเงินปนผลใหกับผูถือหุนสําหรับป 2557 ในอัตรารวมหุนละ 0.05 บาท รวมเปนเงิน 
50,145,207 บาท  โดยจายจากกําไรสุทธิสําหรับงวด 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2557- 30 
มิถุนายน 2557 และเนื่องจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไดประกาศและจายเงินปนผลระหวางกาลไป
แลวหนึ่งครั้งรวม 0.05 บาทตอหุนในระหวางป 2557 ดังนั้นจึงไมมีเงินปนผลงวดสุดทายคงเหลือ
สําหรับป 2557 เน่ืองจากบริษัทฯมีผลการดําเนินงานขาดทุนในป 2557 

 
 ขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลจากกําไรสุทธิที่ผานมาดังนี้ 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป  2557 
(สาํหรับงวด 6 เดือน) 
(1ม.ค.-30 มิ.ย. 2557) 

ป  2556 
  (ปท่ีผานมา) 

ป  2555 
(ปท่ีผานมา) 

1. กําไรสุทธิ (ลานบาท) 65.012 451.769 468.724 
2. จํานวนหุน (ลานหุน) 1,002.904 1,002.904 501.452 
3. กําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน) 0.06 0.45 0.93 
4. เงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน) 0.05 0.20 1.52 
    4.1 รวมเงินสดปนผลระหวางกาล (บาท/หุน) 0.05 0.15 0.30  
    4.2 เงินสดปนผลงวดสุดทาย (บาท/หุน) - 0.05 0.22 
    4.3 จายปนผลเปนหุนสามัญ - - 1.00 
5. รวมเงินปนผลจายทั้งส้ิน (ลานบาท) 50.15 200.58 762.207 
6. สัดสวนการจายเงินสดปนผล (รอยละ/หุน) 83.33 44.39 55.63 

  
 คณะกรรมการ:  เห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติการจัดสรรกําไรเขาทุนสํารองตามกฎหมายเปนจํานวน

3,251,000 บาท จายเงินปนผลใหกับผูถือหุนสําหรับป 2557 ในอัตราหุนละ 0.05 บาท รวมเปนเงิน 
50,145,207 บาท โดยจายจากกําไรสุทธิสําหรับผลการดําเนินงานงวด 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 มกราคม 
2557- 30 มิถุนายน 2557 นอกจากนี้เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไดประกาศและจายเงินปนผลระหวาง
กาลไปแลวหนึ่งครั้งรวม 0.05 บาทตอหุนในระหวางป 2557 ดังนั้นจึงไมมีเงินปนผลงวดสุดทายสําหรับป 
2557 เนื่องจากบริษัทฯมีผลการดําเนินงานขาดทุนในป 2557  

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการ 3 ทานท่ีถึงกําหนดออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงใหม 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล :  ตามขอบังคับขอ 16 ของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญประจําปในแตละปให
กรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา โดยใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผู
ออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับ
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สวนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพนตําแหนงอาจไดรับการเลือกตั้งใหมได ในการประชุมสามัญประจําปครั้งนี้ มี
กรรมการที่ตองออกตามวาระจํานวน 3 ทาน ดังนี้  

 (1) นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/ประธาน
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน/ประธานคณะกรรมการสรรหา 

 (2) นายกฤษณ ธีรเกาศัลย กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/กรรมการพิจารณา
คาตอบแทน/กรรมการสรรหา 

 (3) นายอิษฎชาญ ชาห   กรรมการ/กรรมการบริหาร 
 
 คณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาถึงความรู ความสามารถและประสบการณ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานในฐานะ

กรรมการบริษัทในชวงที่ผานมาเพื่อเสนอชื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและตามขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาควรใหกรรมการดังกลาวทั้ง 3 ทาน กลับเขารับ
ตําแหนงตอไปอีกวาระหนึ่ง ซึ่งกรรมการทั้ง 3 ทาน เปนผูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณอันกวางขวาง
เกี่ยวกับธุรกิจการคา ซึ่งเปนที่คาดหมายวาบริษัทฯ จะไดรับผลประโยชนอยางมากจากประสบการณ 
ขอเสนอแนะและวิสัยทัศนของทานเหลานี้ที่จะไดนํามาสูคณะกรรมการ  ประวัติของกรรมการทั้ง 3 ทาน 
รวมทั้งขอมูลจํานวนครั้งที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และนิยามของกรรมการอิสระ ปรากฏตาม
เอกสารแนบ 3 พรอมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 

 ความเห็นคณะกรรมการ:   คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง
กรรมการที่ถึงกําหนดออกตามวาระ 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯอีกวาระหนึ่ง 
เนื่องจากบุคคลดังกลาวเปนผูที่มีความรูความสามารถ และไดสรางความเจริญกาวหนาใหบริษัทฯตลอดมา 
ดังนี้ 

 (1) นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/ประธาน
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน/ประธานคณะกรรมการสรรหา 

 (2) นายกฤษณ ธีรเกาศัลย กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/กรรมการพิจารณา
คาตอบแทน/กรรมการสรรหา 

 (3) นายอิษฎชาญ ชาห   กรรมการ/กรรมการบริหาร 
 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล   :  ตามพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90    หามมิใหจายเงิน
หรือทรัพยสินอื่นใดใหกรรมการ เวนแตจะจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท ในกรณีที่ขอบังคับ
ของบริษัทฯ มิไดกําหนดไว การจายคาตอบแทนตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่ง
ประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม สําหรับป 
2558 ที่ประชุมคณะกรรมการไดมีมติใหกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบดวย เงินคาตอบแทน เบ้ีย
ประชุม เงินรางวัลประจําป ดังนี้ 

 1)  ประธานกรรมการและกรรมการ 
 1.1.  ใหประธานกรรมการไดรับคาตอบแทนเดือนละ 20,000 บาทตอเดือนเปนประจําทุกเดือนและไดรับ

เบ้ียประชุมจํานวน 60,000 บาทตอครั้ง  
 1.2.  ใหกรรมการบริษัทฯ ไดรับคาตอบแทนคนละ 10,000 บาทตอเดือนเปนประจําทุกเดือน และไดรับ

เบ้ียประชุมคนละ 30,000 บาทตอครั้ง  
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 2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 
 2.1.  ใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดรับคาตอบแทนเดือนละ 30,000 บาท

ตอเดือนเปนประจําทุกเดือน และไดรับเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการจํานวน 
60,000 บาทตอครั้ง และเบ้ียประชุมกรรมการจํานวน 30,000 บาทตอครั้ง   

 2.2.  ใหกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดรับคาตอบแทนคนละ 25,000 บาทตอเดือนเปน
ประจําทุกเดือน และไดรับเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการคนละ 45,000 บาท
ตอครั้ง และเบ้ียประชุมกรรมการคนละ 30,000 บาทตอครั้ง   

 
 3) เงินรางวัลประจําป (Bonus)  

 ใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรับเงินรางวัลประจําป (Bonus) โดยคํานวณจากอัตรารอยละ 2.0 ของเงิน
ปนผลที่จายเปนเงินสด คิดเปนจํานวนเงินรวมเทากับ 1 ลานบาท หลักเกณฑการจัดสรรใหอยูในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบคาตอบแทนกรรมการในป 2558 และ 2557 

  เบี้ยประชุม คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป 

รายการ 

กรรมการ
ตรวจสอบและ

กํากับดูแลกิจการ กรรมการ         

  บาท/คร้ัง/คน บาท/คร้ัง/คน บาท/เดือน/คน     

ป  2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 

 (ปที่เสนอ)  (ปที่เสนอ)   (ปที่เสนอ)  (ปที่เสนอ)   

1.ประธานกรรมการ - - 60,000 60,000 20,000 20,000 รอยละ 2 ของ รอยละ 2 ของ 

2.กรรมการ - - 30,000 30,000 10,000 10,000 เงินปนผลที่จายเปน เงินปนผลที่จายเปน 

3.ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  และกํากับดูแลกิจการ 60,000 60,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

เงินสด 
คิดเปนเงินรวม 

เงินสด 
คิดเปนเงินรวม 

  (คาตอบแทนเพิ่มเติม)       1.00 ลานบาท 4.01 ลานบาท 

4.กรรมการตรวจสอบ 
  และกํากับดูแลกิจการ 45,000 45,000 30,000 30,000 25,000 25,000 

 
หมายเหตุ 2 

 
หมายเหตุ 2 

  (คาตอบแทนเพิ่มเติม)         

5.ประธานกรรมการชุดยอยอื่นๆ - - - - - -   

6.กรรมการชุดยอยอื่นๆ - - - - - -   
  

 หมายเหตุ 1-  ปจจุบันบริษัทฯมีคณะกรรมการทั้งหมด 8 ทานและคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการทั้งหมด 3 ทาน 

 หมายเหตุ 2-  เกณฑการจัดสรรอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ     
ซึ่งประกอบดวยเบ้ียประชุม เงินคาตอบแทนและเงินรางวัลประจําปตามที่เสนอ 

 
 

-     
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วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2558  และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 ขอเท็จจริงและเหตุผล : เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งกําหนดใหที่

ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯทุกป และโดยการเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทฯไดพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติใหแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก บริษัท สํานกงาน อีวาย จํากัด ตามรายชื่อตอไปน้ี   เปนผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558    

 1.  นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4377  และ/หรือ 
  (เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยมาแลวเปนระยะเวลา 1 ป ตั้งแตป 2557 โดยปฎิบัติหนาที่ในฐานะผูสอบบัญชีเปนอยางดีตลอดมา) 

 2. นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4604 และ/หรือ 
       3. นายวิชาติ โลเกศกระวี  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4451  
 
 โดยใหผูสอบบัญชีทั้งสามคนมีอํานาจกระทําการรวมกัน หรือแตละคนตางมีอํานาจกระทําการไดเองโดย

ลําพังในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ สําหรับป 2558 และในกรณีที่บุคคลดังกลาวไมสามารถ
ประกอบหนาที่ได ใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีคนอื่นของบริษัท สํานักงานอีวาย 
จํากัด ที่มีคุณสมบัติเปนผูสอบบัญชีใหแกบริษัทฯ เพ่ือปฏิบัติหนาที่แทนได 

 
 และขออนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2558 เปนเงินจํานวน 2,350,000 บาท ซึ่งสูงกวา

คาตอบแทนในป 2557 จํานวน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) ทั้งนี้ ไมรวมคาใชจายอื่นๆ ตามที่ไดจาย
จริง  คาตอบแทนที่สูงขึ้นนี้สอดคลองกับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งทําใหผูสอบบัญชีตองใชเวลา
ตรวจสอบมากขึ้น  

  
 รายละเอียดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี มีดังนี้ 

  
 

  ป 2558 
 (ปที่เสนอ) 

ป 2557 
 

 

คาสอบบัญชี    2,350,000 2,250,000  
คาสอบบัญชีของบริษัทยอย    150,000 270,000  
คาบริการอื่น               -           -   

รวม 
 

   2,500,000 2,520,000  

 ผูสอบบัญชีทั้ง 3 ทาน ตามรายชื่อที่นําเสนอในป 2558 นี้ ไมไดเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารง
ตําแหนงหนาที่ใดๆของบริษัทฯ รวมทั้งไมมีความสัมพันธ หรือมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย ผูบริหาร 
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  

 ความเห็นคณะกรรมการ    : เห็นสมควรใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 
2558 และกําหนดคาตอบแทนตามที่เสนอ 
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วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการขยายเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 175,000,000 หุน  
มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขายใหกับบุคคลในวงจํากัด และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/
หรือผูลงทุนท่ีมีลักษณะเฉพาะ (Private Placement) 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล : ตามที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ของบริษัท ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่ 10 
เมษายน 2556 ไดมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิมจํานวน 501,452,102 บาท เปน
จํานวน 1,177,904,204 บาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ จํานวน 676,452,102 หุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการจายหุนปนผล จํานวนไมเกิน 501,452,102 หุนและเพ่ือเสนอขายใหกับ
บุคคลในวงจํากัด และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะ(Private Placement)จํานวน
ไมเกิน 175,000,000 หุน และไดรับการอนุมัติใหจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวในที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ของบริษัทฯครั้งที่ 81 ซึ่งจัดประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557ตามรายละเอียดที่ไดทราบแลวนั้น 

 
ในการนี้ เนื่องจากบริษัทฯยังไมไดดําเนินการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายใหกับบุคคลใน
วงจํากัด และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะ (Private Placement) จํานวนไมเกิน 
175,000,000 หุนตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนภายในระยะเวลาดังกลาว และบริษัทฯอาจมีความ
จําเปนตองดําเนินการระดมทุนในอนาคต ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณา
อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนแบบกําหนดวัตถุประสงคในการใชเงินทุนซึ่งมีรายละเอียดตามแบบ F53-4  
ตามเอกสารแนบ 4 โดยขยายระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวไปอีกเปนระยะเวลา 1 ป 
หลังจากวันประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทฯมีอํานาจในการพิจารณากําหนด
รายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว เชน (1) การจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน
เปนครั้งเดียวหรือเปนหลายคราว ซึ่งจํานวนหุนที่จัดสรรจะตองไมมากกวาจํานวนหุนที่จดทะเบียนไวของ
บริษัทฯ ระยะเวลาการเสนอขาย การกําหนดราคาเสนอขาย การชําระคาหุน รวมถึงเง่ือนไขและรายละเอียด
อื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว (2) การเขาเจรจา ทําความตกลง และลงนามในเอกสาร
และสัญญาตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว รวมทั้งดําเนินการตางๆ อันเกี่ยวเนื่อง
กับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว (3) ลงนามในเอกสารคําขออนุญาตตางๆ และหลักฐานที่จําเปนและ
เกี่ยวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว ซึ่งรวมถึงการติดตอ และการยื่นคําขออนุญาต เอกสารและ
หลักฐานดังกลาวตอหนวยงานราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ และการนําหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ 
เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”) และมีอํานาจในการดําเนินการอื่นใด
อันจําเปนและสมควรเกี่ยวกับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาว โดยราคาเสนอขายซึ่งกําหนดโดย
คณะกรรมการบริษัทฯ จะไมต่ํากวา (1) มูลคาที่ตราไวของหุน และ (2) รอยละ 90 ของราคาตลาด (หรือ
สวนลดไมเกินกวารอยละ 10 ของราคาตลาด) ซึ่งคํานวณโดยอางอิงกับราคาถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก (มูลคาซื้อ
ขายหารปริมาณการซื้อขาย) ของหุนของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพยยอนหลังไมนอยกวา 7 วันทําการ
ติดตอกัน แตไมเกิน 15 วันทําการติดตอกัน กอนวันกําหนดราคาเสนอขาย ซึ่งวันกําหนดราคาเสนอขายคือ
วันแรกที่เสนอขายหุนตอบุคคลในวงจํากัดดังกลาว   

 ความเห็นคณะกรรมการ:  เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาขยายระยะเวลาการจัดสรรหุน
สามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 175,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายใหกับบุคคลใน
วงจํากัด และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือผูลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะ (Private Placement) รายละเอียด
ตามที่เสนอ 
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วาระที่ 10 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 
 จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุน โปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวดวย ทั้งนี้บริษัทฯ ไดกําหนด
วันรวบรวมรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน (Record Date) ครั้งที่ 82 ในวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2558 และให
รวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ พรบ. หลักทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวนัที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2558 
 
 ผูถือหุนทานใดประสงคจะแตงต้ังบุคคลอื่นมาเขารวมประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมครั้งนี้ หรือ
ประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ ดังมีรายชื่อและรายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวย 6 เพ่ือเขารวมประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนในนามผูถือหุน  โปรดกรอกขอความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะที่ไดแนบมานี้ (พรอมติด
อากรแสตมป 20 บาท) และมอบตอประธานที่ประชุมหรือบุคคลที่ประธานที่ประชุมกําหนดกอนเริ่มการประชุม โดยบริษัทฯ 
จะเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนตั้งแตเวลา 8.30 น. 
 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
  บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) 

 
 

  (นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห) 
  กรรมการและเลขานุการบริษัท 
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รายงานการประชุมสามญัประจําปผูถือหุน คร้ังที่ 81 
บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จาํกัด (มหาชน) 

เวลาและสถานที่ 
ประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557 เวลา 10.30 น. ณ หองบุษราคัม โรงแรมเอเทรียม เลขที่ 1880 ถนน
เพชรบุรีตัดใหม แขวงบางกะป เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร  
 
กิจการเบื้องตน 
นายสานติ กระจางเนตร ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ  ทําหนาที่เปนประธานที่ประชุมกลาวตอนรับผูถือหุน 
และแนะนํากรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย ดังมีรายนามตอไปนี้ 
 

กรรมการ    
1. นายกิริต ชาห รองประธานคณะกรรมการบริษัทฯ   
   กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการสรรหา  
2. นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 

ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  
   ประธานคณะกรรมการสรรหา 
3. นายกฤษณ ธีรเกาศัลย กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ | กรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน | กรรมการสรรหา 
4. นายสมชาย จองศิริเลิศ กรรมการ 
5. นายอิษฎชาญ ชาห กรรมการ 
6. นายจอหน สกอต ไฮเน็ค กรรมการ  

 

กรรมการและผูบริหาร   
1. นายสานติ กระจางเนตร ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการ

บริหาร 
2. นายคูชรู คาลี วาเดีย กรรมการบริหาร | กรรมการบริหารความเสี่ยง และดํารง

ตําแหนงกรรมการผูจัดการ 
3. นายสุรศักดิ์  โอสถานุเคราะห กรรมการ | กรรมการบริหาร | กรรมการบริหารความเสี่ยง 

| เลขานุการบริษัท และดํารงตําแหนงผูชวยกรรมการ
ผูจัดการ 

ผูสอบบัญชี   
1. นายวิสุทธิ์   เพชรพาณิชกุล      ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7309 
   บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย 
1. นายกําพล วิวัฒนพนชาติ สํานักงานกฎหมายสุธี ผองไพบูลย 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1  สําหรับวาระที ่1 
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ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบวา ในการประชุมผูถือหุนครั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหทานผูถือหุนไดมี
โอกาสและมีสวนรวมในการเสนอวาระการประชุมลวงหนากอนการประชุมผูถือหุนผานทางเว็บไซต ของบริษัทฯ 
ต้ังแตวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 – 15 มกราคม 2557 แตปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุ
เปนวาระ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรที่จะกําหนดวาระการประชุมในการประชุมครั้งนี้
รวม 9 วาระ รายละเอียดตามหนังสือเชิญประชุมที่ผูถือหุนทุกทานไดรับแลว ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือ
เชิญประชุมและวาระการประชุมประจําปผูถือหุนครั้งนี้ในเว็บไซต ของบริษัทฯ www.cn-thai.co.th ต้ังแตวันที่ 
24 มีนาคม 2557 แลว เพื่อใหการประชุมเปนไปตามแนวทางของการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 
ประธานฯ  ชี้แจงเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ 1 ถึงวาระที่ 9 ยกเวนวาระที่ 2 และ
วาระที่ 4 ไมมีการลงคะแนนเสียง เนื่องจากเปนวาระเพื่อรับทราบ สําหรับวาระอื่นๆ ผูถือหุนที่มาประชุมดวย
ตนเอง หรือผูรับมอบฉันทะที่ผูถือหุนใหสิทธิออกเสียงแทนนั้น ในกรณีที่เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 
ใหใชบัตรลงคะแนนเสียงที่บริษัทฯ จัดให โดยเจาหนาที่ของบริษัทฯ จะนํามาตรวจนับคะแนนเสียงตอไป ผูถือ
หุนทุกคนมีหนึ่งคะแนนเสียงตอหนึ่งหุน (1 share : 1 vote) หากไมมีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออก
เสียงใหถือวาทานผูถือหุนเห็นชอบหรือเห็นดวยตามมติที่นําเสนอ 
 
ประธานฯ ไดชี้แจงวิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ ดังตอไปนี้ 

วิธีปฎิบัติในการลงคะแนนเสียง
วิธีการลงคะแนน /

การเก็บบัตรลงคะแนนเสียง

1 รับรองรายงานการประชุมสามัญประจําปผถห. ครั้งที่ 80 เสียงขางมาก ไมเห็นดวย,งดออกเสียง
2 รับทราบรายงานประจําป 2556 ของคณะกรรมการบริษัทฯ ไมมีการลงคะแนนเสียง รับทราบ
3 อนุมัติงบการเงินสําหรับรอบปบัญชี 2556 เสียงขางมาก ไมเห็นดวย,งดออกเสียง
4 รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลในป 2556 ไมมีการลงคะแนนเสียง รับทราบ
5 อนุมัติการจัดสรรกําไรเพ่ือการจายปนผลและเงินสํารองตาม เสียงขางมาก ไมเหน็ดวย,งดออกเสียง

 กฎหมายประจําป 2556
6 อนุมัติแตงตั้งกรรมการ 3 ทานทีถ่งึกาํหนดออกตามวาระ เสียงขางมาก เกบ็ทกุใบ
7 อนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ไมนอยกวา 2 ใน 3 ไมเห็นดวย,งดออกเสียง
8 อนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2557 เสียงขางมาก ไมเห็นดวย,งดออกเสียง
9 อนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน เสียงขางมาก ไมเห็นดวย,งดออกเสียง

 จํานวนไมเกิน 175,000,000 หุน
10 พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถามี) ไมมี ไมมี

วาระท่ี ช่ือวาระ มติท่ีประชุม

 
 
ในการรวบรวมผลคะแนน บริษัทฯ จะนําคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง หักออกจากคะแนนเสียง
ทั้งหมด  สวนผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุม และเปนแบบออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคของทานผูถือหุนนั้น บริษัทฯ ไดนําคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ตามความ
ประสงคของทานผูถือหุน บันทึกรวมไวในเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อการลงมติตามวาระแลว 
 

งดออกเสียง (เหน็ดวย,ไมเหน็ดวย, )
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สําหรับวาระการแตงต้ังกรรมการบริษัทฯ  วาระที่ 6 เจาหนาที่ของบริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนเสียง และนับ
คะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง จากผูถือหุนทุกทาน 
 
มติของที่ประชุมจะตองประกอบไปดวยคะแนนเสียงดังนี ้

• วาระที่ 7 คาตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ ตองผานมติที่ประชุม
ดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• วาระอื่นๆ ตองผานมติที่ประชุมดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

ประธานฯ กลาววา หากผูถือหุนประสงคจะซักถามหรือตองการใหคณะกรรมการหรือฝายจัดการชี้แจงเพิ่มเติม
ในประเด็นใด  ขอใหผูถือหุนแจง ชื่อ นามสกุล เพื่อจะไดบันทึกเปนขอมูลไวในรายงานการประชุม โดยผูถือหุน
สามารถซักถามเมื่อจบการนําเสนอในแตละวาระ หรือเมื่อพิจารณาครบทุกวาระแลว 
 
ประธานฯ กลาววา การประชุมครั้งนี้ เปนการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 81 มีผูถือหุนรวมประชุมดวย
ตนเอง และโดยการมอบฉันทะรวม 214 ราย นับจํานวนหุนที่ถือรวมกันได 756,302,335 หุน และคิดเปนรอย
ละ 75.41 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด ซึ่งไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนทั้งหมดที่จําหนายได 
ถือวาครบองคประชุมตามขอบังคับของบริษัทฯ 
 
ประธานฯ กลาวเปดการประชุม และเริ่มดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ไดแจงในหนังสือเชิญประชุม
สามัญประจําปผูถือหุนครั้งที่ 81 
 

หลังจากประธานฯ กลาวเปดประชุม มีผูถือหุน ถือหุนจํานวน 7,308,068 หุน เขารวมประชุมเพิ่ม รวมนับ
จํานวนหุนรวมกันได 763,610,403 หุน คิดเปนรอยละ 76.14 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 
 

ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที ่ 80 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 

2556 
ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 80 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 
10 เมษายน 2556 ที่ไดแนบไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมแลวจํานวนทั้งสิ้น 22 หนา (หนา 10-31)  โดย
ขอใหผูถือหุนพิจารณาสําเนารายงานการประชุมทีละหนา 
 
ประธานฯ  เปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม  
 
ไมมีผูใดมีคําถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
ผูถือหุนครั้งที่ 80 
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มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 80 ที่ประชุมเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2556 ดวย
คะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 763,610,403 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
เมื่อการประชุมดําเนินมาจนเสร็จสิ้นวาระที่ 1 มีผูถือหุน ถือหุนจํานวน 21,250 หุน เขารวมประชุมเพิ่ม นับ
จํานวนหุนรวมกันได 362,082,983 หุน คิดเปนรอยละ 72.21 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 
 
วาระที่ 2  
พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานประจําป 2556 ของคณะกรรมการบริษัทฯ  
ประธานฯ ขอใหที่ประชุมพิจารณารายงานประจําปของคณะกรรมการ โดยขอให นายคูชรู คาลี วาเดีย เปนผูนํา
เสนอผลประกอบการของบริษัทฯ ในปที่ผานมา 
 
นายคูชรู คาลี วาเดีย ไดรายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ประจําป 2556 ดังนี้ 
 

(หนวย : ลานบาท) ป 2556 ป 2555 
(ปรับปรุงใหม) 

ป 2554 
(ปรับปรุงใหม) 

รายไดจากงานกอสราง 8,933 7,269 4,766 

รายไดรวม   9,044 7,310 4,822 

กําไรขั้นตน   619 644 318 

อัตรารอยละ-กําไรขั้นตน 6.93% 8.86% 6.66% 

กําไรสุทธิ   448 464 165 

อัตรารอยละ-คาใชจายบริหาร/รายไดรวม (ไมรวมหน้ีสูญ) 3.19% 3.13% 4.26% 

สินทรัพยรวม   5,602 4,667 4,246 

หนี้สินรวม   3,423 2,724 2,483 

สวนของผูถือหุน 2,179 1,943 1,763 

งานที่ยังไมไดสงมอบ ณ ส้ินป  10,285 7,943 8,609 
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นายคูชรู คาลี วาเดีย อธิบายเพิ่มเติมวา  อัตรากําไรขั้นตนในป 2556 ลดลงเล็กนอยเมื่อเทียบกับปที่ผานมา 
เกิดจากผลกําไรที่ลดลงใน 2-3 โครงการ บริษัทฯ สามารถควบคุมคาใชจายในการบริหารไดเปนอยางดี เมื่อ
เทียบกับบริษัทอื่นธุรกิจเดียวกัน  
 
ในสวนงบดุลของบริษัทฯ มีสภาวะที่ดีขึ้น โดยมีการเติบโตทั้งในสวนของสินทรัพย และสวนของผูถือหุน  
มูลคาของงานที่ยังไมไดสงมอบ ณ สิ้นป เพียงพอที่จะทําใหบริษัทฯ สามารถสรางรายไดในป 2557 แตอยางไร
ก็ตาม จากภาวะเศรษฐกิจในประเทศขณะนี้ บริษัทฯ คาดวาจะไมสามารถสรางมูลคางานคงเหลือไดเพิ่มขึ้นมาก
อยางมีนัยสําคัญ  
 
บริษัทฯ มีสัดสวนรายไดจากกิจกรรมกอสรางในปที่ผานมาดังนี้  
       หนวย - ลานบาท 

ภาคเอกชน 7,191 80.5% 
หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกจิ 1,742    19.5% 

 
จากสัดสวนขางตน จะเห็นวา งานสวนมากของบริษัทฯ เปนงานในภาคเอกชน ดังนั้น การที่ภาครัฐ ยกเลิกหรือ
ชลอการกอสรางโครงการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานขนาดใหญออกไป จึงไมเกิดผลกระทบกับการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ มากเกินไป  
 
รายไดที่เกิดขึ้น แบงตามประเภทของงานกอสรางออกเปน  
       หนวย - ลานบาท 
1.  โรงงานอุตสาหกรรม 1,227 14% 
2. อาคารทั่วไป  3,355    37% 
3. อาคารเพื่อการพาณิชย       2,959 33% 
4. โรงแรม / ที่พักอาศัย 536 6% 
5. งานวิศวกรรมโยธา / ถนน 91     1%  
6. งานระบบขนสงมวลชน 256   3% 
7. ปโตรเคมี และพลังงาน 509 6% 
 
เม่ือนายคูชรู คาลี วาเดีย ไดนําเสนอรายงานประจําปของบริษัทฯ ในป 2556 เสร็จสิ้น ประธานฯ ไดเปดโอกาส
ใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น  
 
ไมมีผูถือหุนรายใดซักถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา เนื่องดวยวาระนี้
เปนการนําเสนอรายงานประจําป 2556 ของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ จึงไมไดมีการ
ลงคะแนนเสียง 
 
เมื่อการประชุมดําเนินมาจนเสร็จสิ้นวาระที่ 2 มีผูถือหุน ถือหุนจํานวน 1,845,414 หุน เขารวมประชุมเพิ่ม นับ
จํานวนหุนรวมกันได 765,455,817 หุน คิดเปนรอยละ 76.32 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 
 

13



 

วาระที่ 3  
พิจารณาอนุมัติงบดุล งบกําไรขาดทุนและรายงานของผูสอบบัญชี สําหรับรอบปบัญชี ส้ินสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2556 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว 
ประธานฯ เสนอใหผูถือหุนพิจารณางบการเงินอันประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน สําหรับ
รอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และรายงานของผูสอบบัญชีที่ไดรับรองแลว ซึ่งจัดสงใหผูถือหุน
พรอมหนังสือเชิญประชุม โดยขอให นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห เปนผูชี้แจงในรายละเอียดเพิ่มเติม 
 
นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห ไดชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 

รายการ  ป 2556 ป 2555 
(ปรับปรุงใหม)  

สินทรัพยรวม (ลานบาท) 5,602 4,667 
หนี้สินรวม (ลานบาท) 3,423 2,724 
สวนของผูถือหุนรวม (ลานบาท) 2,179 1,943 
รายไดรวม (ลานบาท) 9,044 7,310 
กําไรสุทธิ (ลานบาท) 448 464 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน) 0.45 0.46 

 
เม่ือนายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห ไดนําเสนอรายงานประจําปของบริษัทฯ ในป 2556 เสร็จส้ิน ประธานฯ ไดเปด
โอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น 
 
คุณพรทิพย ลกัขณะวิสิฎฐ ผูรับมอบฉนัทะจาก คุณธงชัย ลักขณะวิสิฎฐ 
ต้ังขอสังเกตจากการเปรียบเทียบสินทรัพยของบริษัทฯ ในป 2555 และ ป 2556 ที่เพิ่มขึ้น แตกําไรสุทธิ กลับ
ลดลง 
 
นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห 
รายไดและทรพัยสินเปนคนละสวนกัน แตอาจเกี่ยวโยงกันบาง หากรายไดสูงขึ้น บริษัทฯ จะสามารถซื้อ
ทรัพยสินไดมากขึ้น ในกรณีนี ้ปที่ผานมาเปนปที่บริษัทฯ มีการลงทุนซื้อสินทรัพยที่เปนเครื่องจักรเพือ่ขยาย
กําลังการผลิตโครงการกอสรางมากขึ้น อีก 2 สวนที่เพิ่มขึ้นมาจากการซื้อที่ดินเพื่อสรางอาคารสํานักงานของ
บริษัทฯ และซือ้ที่ดินพรอมโรงงาน ที่อําเภอศรีราชา เพื่อผลิตโครงหลงัคาเหล็ก จากการลงทุนดังกลาว ทําให
สินทรัพยของบริษัทฯ เพิ่มขึน้อยางเปนสาระสําคัญ 
 
ไมมีผูถือหุนรายใดซักถามและแสดงความคิดเห็นใดเพิ่มเติม จึงเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะ
การเงิน และงบกําไรขาดทุน สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และรายงานของ
ผูสอบบัญชี  
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มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนและรายงานของผูสอบบัญชี สําหรับรอบปบัญชี 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 765,455,817 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 4  
รับทราบการจายเงินปนผลระหวางกาลที่ไดจายไปแลวในป 2556 จํานวนรวม 0.15 บาท ตอหุน  
ประธานฯ ไดขอให นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห เปนผูรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาลที่จายไปแลวในป 
2556  
 
นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห ไดชี้แจงตอที่ประชุมวา ในระหวางป 2556 บริษัทฯ มีการจายเงินปนผลระหวาง
กาลใหกับผูถือหุนดังนี้  
 

เงินปนผลระหวางกาลครั้งที ่1  

• จํานวน 0.05 บาท ตอหุน ใหแกผูถือหุนสามัญของบริษทัฯ  

• อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 405 เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2556  

• จากผลการดําเนินงานของเดือนมกราคม-มีนาคม 2556 

• วันใหสิทธิผูถือหุน (Record Date) ในการรับเงินปนผลคือ วันที่ 30 พฤษภาคม 2556  

• วันปดสมุดทะเบียน คือวันที่ 31 พฤษภาคม 2556  

• วันจายเงินปนผล คือวันที่ 14 มิถุนายน 2556 
 

เงินปนผลระหวางกาลครั้งที่ 2  

• จํานวน 0.05 บาท ตอหุน ใหแกผูถือหุนสามัญของบริษัทฯ  

• อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 406 เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2556  

• จากผลการดําเนินงานของเดือนเมษายน-มิถุนายน 2556 

• วันใหสิทธิผูถือหุน (Record Date) ในการรับเงินปนผลคือ วันที่ 23 สิงหาคม 2556  

• วันปดสมุดทะเบียน คือวันที่ 26 สิงหาคม 2556  

• วันจายเงินปนผล คือวันที่ 6 กันยายน 2556 
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เงินปนผลระหวางกาลครั้งที่ 3  

• จํานวน 0.05 บาท ตอหุน ใหแกผูถือหุนสามัญของบริษัทฯ  

• อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 407 เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556  

• จากผลการดําเนินงานของเดือนกรกฎาคม-กันยายน 2556 

• วันใหสิทธิผูถือหุน (Record Date) ในการรับเงินปนผลคือ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2556   

• วันปดสมุดทะเบียน คือวันที่ 29 พฤศจิกายน 2556  

• วันจายเงินปนผล คือวันที่ 13 ธันวาคม 2556 
 
เม่ือนายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห ไดนําเสนอรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาลในป 2556 เสร็จสิ้น ประธานฯ 
ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น  
 
ไมมีผูถือหุนรายใดซักถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ ไดแจงใหที่ประชุมทราบวา เนื่องดวยวาระนี้
เปนการนําเสนอรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาลประจําป 2556 เพื่อใหที่ประชุมรับทราบ จึงไมไดมีการ
ลงคะแนนเสียง 
 
เมื่อการประชุมดําเนินมาจนเสร็จสิ้นวาระที่ 4 มีผูถือหุน ถือหุนจํานวน 164,396 หุน เขารวมประชุมเพิ่ม นับ
จํานวนหุนรวมกันได 765,620,213 หุน คิดเปนรอยละ 76.34 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 
 
วาระที่ 5  
พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรเพ่ือการจายปนผลและเงินสํารองตามกฏหมายประจําป 2556 สําหรับ
ผลการดําเนินงานส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และเงินปนผลงวดสุดทายสําหรับป 2556 
  
ประธานฯ ไดขอให นายสุรศักดิ์  โอสถานุเคราะห เปนผูชี้แจงตอที่ประชุม ซึ่งนายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห ได 
ชี้แจงตอที่ประชุมวา ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ จะพิจารณาจายเงินปนผลใหผูถือหุนในแตละป
ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานในปนั้นๆ ในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ หลังหักภาษีแลว ของงบการเงิน
เฉพาะกิจการ หากไมมีเหตุการณจําเปนอื่นใดและหากการจายเงินปนผลนั้น ไมมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ อยางมีสาระสําคัญ  ในป 2556 งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 451,769,133 บาท  จึงขอ
เสนอใหจัดสรรกําไรสําหรับป 2556  และเงินปนผลงวดสุดทายสําหรับป 2556 ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

(1) จัดสรรกําไรสุทธิไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายเปนจํานวน 22,600,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 5 ของ
กําไรสุทธิป 2556 

(2) จายเงินปนผลใหกับผูถือหุนสําหรับป 2556 ในอัตรารวมหุนละ 0.20 บาทรวมเปนเงิน 200,580,829 
บาท โดยจายจากกําไรสุทธิสําหรับป 2556 (คิดเปนอัตรารอยละ 44.39 ของกําไรสุทธิของงบการเงิน
เฉพาะกิจการจํานวน 451,769,133 บาท) และเนื่องจากคณะกรรมการบริษัทไดประกาศและจายเงินปน
ผลระหวางกาลแลวสามครั้งรวม 0.15 บาทตอหุนในระหวางป 2556 ดังนั้นจึงเหลือปนผลงวดสุดทายอีก
จํานวน 0.05 บาทตอหุน  
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           โดยกําหนดวันรวบรวมรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิ์ในการรับเงินปนผล (Record Date) ในวันที่ 13 มีนาคม 
2557 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 (ตามที่ไดมีการแกไข) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน ในวันที่ 14 มีนาคม 2557 และ
กําหนดจายปนผลดังกลาวแกผูถือหุนในวันที่ 6 พฤษภาคม 2557  

 
           ทั้งนี้ เงินปนผลงวดสุดทายจํานวน 0.05 บาทตอหุน ดังกลาวขางตนไดจายจากกําไรที่ไมเสียภาษีเงินได

นิติบุคคลตามหลักกรมสรรพากร ดังนั้นผูถือหุนซึ่งเปนบุคคลธรรมดาของบริษัทฯ จึงไมสามารถขอ
เครดิตภาษีเงินไดสําหรับปนผลซึ่งจายโดยบริษัทในครั้งนี้ได 

 
นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห ไดกลาวเพิ่มเติมวา เนื่องจากในปที่ผานมามีผูถือหุนอีกหลายรายที่ยังไมไดติดตอ
ขอรับเงินปนผล ดังนั้น หากผูถือหุนทานใดที่ยังไมไดรับเงินปนผลในปที่ผานมา ขอใหติดตอบริษัทฯ เพื่อขอรับ
เงินปนผลดังกลาวได  
 
นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห ไดนําเสนอขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลจากกําไรสุทธิ ในปที่ผานมา
ดังนี้ 
 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป  2556 
(ปท่ีเสนอ) 

ป  2555 
(ปท่ีผานมา) 

ป  2554 
(ปท่ีผานมา) 

1. กําไรสุทธิ (ลานบาท) 451.769 468.724 182.916 
2. จํานวนหุน (ลานหุน)* 1,002,904 1,002,904 1,002,904 
3. กําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน)* 0.45 0.47 0.20 
4. เงินปนผลจายตอหุน (บาท/หุน)* 0.20 0.76 0.15 
    4.1 รวมเงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน)* 0.15  0.15  - 
    4.2 เงินปนผลงวดสุดทาย (บาท/หุน)* 0.05 0.11 0.15 
    4.3  จายปนผลเปนหุนสามัญ* - 0.50 - 
5. รวมเงินปนผลจายทั้งส้ิน (ลานบาท) 200.58 762.207 150.436 
6. สัดสวนการจายเงินปนผล (รอยละ/หุน) 44.39 55.63 75.0 

 หมายเหตุ * ป 2554 – 2555 ไดปรับลดกําไรสุทธิและเงินปนผลจายตอหุนตามจํานวนหุนปนผลตามสัดสวนที่เปล่ียนไปจากการเพิ่มทุนโดยการ
ออกหุนสามัญ ณ วันที่ 2 พ.ค. 56 เปนจํานวน 501 ลานหุน  
 

(3) จัดสรรเงินกําไรสวนที่เหลือจํานวน 228,588,304 บาท โดยโอนไปยังบัญชีกําไรสะสม 
 
เม่ือนายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห ไดนําเสนอรายงานการจายเงินปนผลระหวางกาลในป 2556 เสร็จสิ้น ประธานฯ 
ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น  
 
ไมมีผูถือหุนรายใดซักถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ ขอมติที่ประชุมอนุมัติการจัดสรรกําไรเขาทุน
สํารองตามกฎหมายเปนจํานวน 22,600,000 บาท จายปนผลใหกับผูถือหุนประจําป 2556 เปนเงินสดในอัตรา
หุนละ 0.20 บาท รวมเปนเงิน 200,580,829 บาท และจัดสรรกําไรสวนที่เหลือจํานวน 228,588,304 บาท ให
โอนไปยังบัญชีกําไรสะสมเพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ตอไป 
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มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 765,620,213 เสียง คิดเปนรอยละ 100 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
เมื่อการประชุมดําเนินมาจนเสร็จสิ้นวาระที่ 5 มีผูถือหุน ถือหุนจํานวน 81,461หุน เขารวมประชุมเพิ่ม นับ
จํานวนหุนรวมกันได 765,701,674 หุน คิดเปนรอยละ 76.35 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังกรรมการของบริษัทฯ 
พิจารณาอนุมติัการแตงต้ังกรรมการ 3 ทานแทนกรรมการทีถ่ึงกาํหนดออกตามวาระ  
  
ประธานฯ  แจงตอที่ประชุมวา เนื่องจากประธานเปนหนึ่งในกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ จึงได
มอบหมายให นายเกษมสิทธิ์  ปฐมศักดิ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและประธานคณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทนเปนผูนําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม นายเกษมสิทธิ์  ปฐมศักดิ์ ชี้แจงในที่ประชุมวาตามกฎหมาย
และขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหกรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดตองออกจากตําแหนงในการ
ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของทุกป สําหรับกรรมการที่จะตองออกตามวาระในการประชุมครั้งนี้ 
ประกอบดวย 

(1) นายสานติ กระจางเนตร ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ | ประธานคณะกรรมการบริหาร 
(2) นายสมชาย   จองศิริเลิศ กรรมการ 
(3) นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห  กร รมกา ร แล ะ เ ลข านุ ก า รบ ริ ษั ท  | กร รมก า รบ ริ ห า ร  | 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และดํารงตําแหนงผูชวยกรรมการ
ผูจัดการ    

 

นายเกษมสิทธิ์  ปฐมศักดิ์  ชี้แจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการสรรหาไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลทั้งสาม เปนผูมี
ความรูความสามารถและมีประสบการณ รวมทั้งผลการปฎิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมาได
สรางความเจริญใหกับบริษัทฯ ตลอดมา จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมแตงต้ังกรรมการทั้งสาม กลับเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตอไป 
 

นายเกษมสิทธิ์  ปฐมศักดิ์ ไดสอบถามวา มีผูถือหุนทานใดตองการเสนอชื่อบุคคลอื่นใดเปนกรรมการแทนกรรมการ
ทั้งสามทานตามที่เสนอขางตน หรือสอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับวาระนี้หรือไม 
 
ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอชื่อบุคคลอื่นใดเปนกรรมการแทนกรรมการทั้งสามทาน รวมทั้งไมมีการสอบถามขอมูล
เพิ่มเติม นายเกษมสิทธ์ิ ปฐมศักดิ์ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ถึงกําหนดออกตาม
วาระตามรายชื่อที่ไดเสนอขางตน จํานวน 3 ทาน ทั้งนี้ขอใหผูถือหุนลงคะแนนใหกรรมการแตละทานในบัตร
ลงคะแนนที่แจกให โดยเจาหนาที่ของบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมบัตรลงคะแนนเสียงจากผูถือหุนทุกทานที่เขารวม
ประชุม 
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มติที่ประชุม 
นายเกษมสิทธิ์  ปฐมศักดิ์ ไดขอมติที่ประชุม  ในการแตงต้ังกรรมการทั้งสามทีละคน โดยมีมติดังตอไปนี้  
 6.1 แตงต้ังนายสานติ กระจางเนตร ใหดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธาน
คณะกรรมการบริหาร ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปนี้ 

เห็นดวย จํานวน 765,686,984 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9981 
ไมเห็นดวย จํานวน 18 เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน 14,672 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0019 

ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 6.2 แตงต้ังนายสมชาย จองศิริเลิศ ใหดํารงตําแหนงกรรมการ ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปนี้ 

เห็นดวย จํานวน 765,681,484 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9974 
ไมเห็นดวย จํานวน 18 เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน 20,172 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0026 

ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 6.3 แตงต้ังนายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห ใหดํารงตําแหนงกรรมการและเลขานุการบริษัท | 
กรรมการบริหาร | กรรมการบริหารความเสี่ยง และผูชวยกรรมการผูจัดการ ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปนี้ 

เห็นดวย จํานวน 765,683,656 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9976 
ไมเห็นดวย จํานวน 18 เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน 18,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0024 

ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
เมื่อการประชุมดําเนินมาจนเสร็จสิ้นวาระที่ 6 มีผูถือหุน ถือหุนจํานวน 7,302 หุน เขารวมประชุมเพิ่ม นับ
จํานวนหุนรวมกันได 765,708,976 หุน คิดเปนรอยละ 76.35 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 
 
วาระที่ 7 
พิจารณาอนุมติัการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบและกํากบัดูแลกจิการ  
 
ประธานฯ ชี้แจงวาตามพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90     หามมิใหจายเงินหรือ
ทรัพยสินอื่นใด   ใหกรรมการเวนแตจะจายเปนคาตอบแทนตามขอบังคับของบริษัท ในกรณีที่ขอบังคับของบริษัท
มิไดกําหนดไว การจายคาตอบแทนใหเปนไปตามมติของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา
สองในสาม ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม สําหรับป 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการไดมีมติให
กําหนดคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการซึ่งประกอบดวย เงินคาตอบแทน เบี้ย
ประชุม เงินรางวัลประจําป ดังนี้  ( * คาตอบแทนและเบี้ยประชุมเทาเดิม เงินรางวัล 2% เปนเงิน 4.01 ลานบาท)  
คาตอบแทนและเบี้ยประชุมรวมถึงอัตราการจายเงินรางวัลประจําป เสนอเทากับปที่ผานมาดังนี้ 
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  เบี้ยประชุม คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป 

รายการ 

กรรมการ
ตรวจสอบและ

กํากับดูแลกิจการ กรรมการ         

  บาท/คร้ัง/คน บาท/คร้ัง/คน บาท/เดือน/คน     
ป 

  
2557 
ปที่เสนอ 

2556 
 

2557 
ปที่เสนอ 

2556 
 

2557 
ปที่เสนอ 

2556 
 

2557 
ปที่เสนอ 

2556 
 

1. ประธานกรรมการ - - 60,000 60,000 20,000 20,000 รอยละ 2 ของ รอยละ 2 ของ 

2. กรรมการ - - 30,000 30,000 10,000 10,000 เงินปนผลที่จายเปน เงินปนผลที่จายเปน 

3. ประธานกรรมการตรวจสอบ  
   และกํากับดูแลกิจการ 
(คาตอบแทนเพิ่มเติม) 60,000 60,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

เงินสด

 คิดเปนเงินรวม 
เงินสด 

คิดเปนเงินรวม

 

4. กรรมการตรวจสอบ 
   และกํากับดูแลกิจการ 
(คาตอบแทนเพิ่มเติม) 45,000 45,000 30,000 30,000 25,000 25,000 

4.01 ลานบาท

 เกณฑการจัดสรร

 

5.22 ลานบาท 
เกณฑการจัดสรร 

5. ประธานกรรมการชุดยอยอื่นๆ - - - - - - 

อยูในดุลยพินิจของ

 

อยูในดุลยพินิจของ 

6. กรรมการชุดยอยอื่นๆ - - - - - - 

คณะกรรมการบริษทั

 

คณะกรรมการบริษทั 

 

1.)  ประธานกรรมการและกรรมการ 
 1.1. ใหประธานกรรมการไดรบัคาตอบแทน 20,000 บาทตอเดือนเปนประจําทุกเดือน และไดรับเบ้ีย
ประชุมจํานวน 60,000 บาทตอครั้ง  
 1.2. ใหกรรมการบริษัทฯ ไดรบัคาตอบแทนคนละ 10,000 บาทตอเดือนเปนประจําทุกเดือน และไดรบั
เบ้ียประชุมคนละ 30,000 บาทตอครั้ง  
2. ) ประธานกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ และ กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ 
 2.1. ใหประธานกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดรับคาตอบแทน 30,000 บาทตอเดือนเปน
ประจําทุกเดือน และไดรับเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการจํานวน 60,000 บาทตอครั้ง และ
เบ้ียประชุมกรรมการจํานวน 30,000 บาทตอครั้ง   
 2.2. ใหกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการไดรับคาตอบแทนคนละ 25,000 บาทตอเดือนเปน
ประจําทุกเดือน และไดรับเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการคนละ 45,000 บาทตอครั้ง และ
เบ้ียประชุมกรรมการคนละ 30,000 บาทตอครั้ง   
3. ) เงินรางวัลประจําป (Bonus)  
 ใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดรบัเงินรางวัลประจําป (Bonus) โดยคํานวณจากอัตรารอยละ 2.0 ของเงิน
ปนผลที่จายเปนเงินสด คิดเปนจํานวนเงินรวมเทากับ 4.01 ลานบาท หลกัเกณฑการจัดสรรใหอยูในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
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ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น  
 
ไมมีผูถือหุนรายใดซักถามและแสดงความคิดเห็นใดเพิ่มเติม จึงขอมติที่ประชุมเพื่ออนุมัติการจายคาตอบแทน
กรรมการและกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ ตามที่เสนอขางตน 
มติที่ประชุม  
ที่ประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ ซึ่งประกอบดวยเบี้ยประชุม เงินคาตอบแทนและเงินรางวัลประจําป 
(Bonus) ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง ดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

เห็นดวย จํานวน 761,962,876 เสียง คิดเปนรอยละ 99.5108 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน 3,746,100 เสียง คิดเปนรอยละ 0.4892 
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
เมื่อการประชุมดําเนินมาจนเสร็จสิ้นวาระที่ 7 มีผูถือหุน ถือหุนจํานวน 3,302 หุน เขารวมประชุมเพิ่ม นับ
จํานวนหุนรวมกันได 765,712,278 หุน คิดเปนรอยละ 76.35 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 
 
วาระที่ 8  

พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2557 และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญช ี
ประธานฯ ขอใหนายเกษมสิทธ์ิ  ปฐมศักดิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการเปนผูนําเสนอรายชื่อ
ผูสอบบัญชีและเหตุผลประกอบการพิจารณาตอที่ประชุม นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ รายงานตอที่ประชุมวาเพื่อให
เปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ัง
และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯทุกป และตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนดใหบริษัทที่ออกหลักทรัพยซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยจะตองจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี (auditor rotation) ทุกรอบระยะเวลาบัญชี 5 ป เพื่อให
สอดคลองกับขอกําหนดในเรื่องการเปลี่ยนแปลงผูสอบบัญชีดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเลือก
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จํานวน 3 ราย โดยมีหลักเกณฑในการพิจารณาดังนี้ 

1.   ความรู ความสามารถ และประสบการณของผูสอบบัญชี 
2.   ความพรอม ในดานจํานวนบุคลากร และประสบการณของทีมงาน 
3.   ความเหมาะสมของคาบริการ 
4.   ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี 

 
จากเหตุผลดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการจึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชีจาก บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 
2557 โดยกําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งตามรายชื่อตอไปนี้เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบ
การเงินของบริษัท ฯ    
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 1.  นางสาวกมลทิพย  เลิศวิทยวรเทพ    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4377 
 2. นางสาวศิริวรรณ   สุรเทพินทร         ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4604 
 3. นายวิชาติ            โลเกศกระวี         ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4451  
  

กรณีผูสอบบัญชีดังกลาวขางตนไมสามารถปฎิบัติหนาที่ได ใหบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบ
การเงินของบริษัทฯ แทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 

 
ผูสอบบัญชีทั้งสามทาน ตามรายชื่อที่นําเสนอในป 2557 นี้ ไมไดเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดํารง
ตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งไมมีความสัมพันธ หรือการมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย 
ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 
 
นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ ไดขออนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2557 เปนเงินจํานวน 
2,250,000 บาท สูงกวาคาตอบแทนในป 2556 ที่ผานมาจํานวน 500,000 บาท ทั้งนี้ไมรวมคาใชจายอื่นๆ 
ตามที่ไดจายจริง โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ดังนี้ 
 

 
 

ป 2557 
(ปท่ีเสนอ EY) 

ป 2556 
(D.I.A.) 

ป 2555 
(D.I.A.) 

คาตรวจสอบบัญชีงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม    

 คาตรวจสอบบัญชี         1,350,000 940,000 880,000 

 คาสอบทานบัญชี   900,000 810,000 720,000 

           คาบรกิารอื่น                                            -                             -             - 

      รวม 2,250,000 1,750,000 1,600,000 

 
หลังจากนายเกษมสิทธ์ิ ปฐมศักดิ์ ไดเสนอรายชื่อผูสอบบัญชีของบริษัทฯ พรอมทั้งคาตอบแทนประจําป 2557  
ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็น  
 
คุณจันทนา ประเจิดชัยวงศ ผูรับมอบฉันทะจาก คุณสุรชัย ประเจิดชัยวงศ 
ไดสอบถามถึงคาตอบแทนของ สํานักงาน อี วาย จํากัด ที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับ คาตอบแทนของบริษัท ดี ไอ เอ 
อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  
 
นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห 
สาเหตุที่บริษัทฯ เปลี่ยนผูสอบบัญชีจากบริษัท ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (ดี ไอ เอ) มาเปน บริษัท 
สํานักงาน อี วาย จํากัด  (อี วาย) เนื่องจากปริมาณงานของบริษัทฯ เพิ่มมากขึ้น และดวยขนาดธุรกิจของ ดี ไอ 
เอ ทําให ดี ไอ เอ มีบุคลากรไมเพียงพอที่จะใหการบริการไดในปนี้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดติดตอ อี วาย ซึ่ง เคย
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เปนผูสอบบัญชีบริษัทฯ มานานกวา 10 ป กอนหนาที่บริษัทฯ จะเปลี่ยนไปใชบริการของ ดี ไอ เอ ในสวนของ
คาบริการของ อี วาย เม่ือเปรียบเทียบกับบริษัทผูสอบบัญชีรายอื่นที่เปนธุรกิจขนาดใหญ 4 ลําดับแรก ไมไดสูง
มากนักเมื่อเทียบกับคาบริการที่บริษัทฯ เคยจายเมื่อ 4 ปที่แลว   
 
ไมมีผูถือหุนรายใดซักถามและแสดงความคิดเห็นใดเพิ่มเติม จึงขอมติที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติการแตงต้ัง
ผูสอบบัญชีประจําป 2557 และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตามที่เสนอขางตน 
 
มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 765,696,778 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9980 
ไมเห็นดวย จํานวน 10,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0013 
งดออกเสียง จํานวน 5,500 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0007 
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 9        
พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 175,000,000 หุนมูลคาที่ตราไว
หุนละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายใหกับบุคคลในวงจํากัด และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือผูลงทุนที่มี
ลักษณะเฉพาะ (Private Placement) 
 
ประธานฯ  ขอใหนายคูชรู  คาลี  วาเดียเปนผูนําเสนอในวาระนี้ นายคูชรู  คาลี  วาเดียชี้แจงตอที่ประชุมวา  ตามที่
ที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิมจํานวน  676,452,102 หุน มูลคาที่
ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการจายหุนปนผล จํานวนไมเกิน 501,452,102 หุนและเพื่อเสนอขายใหกับบุคคล
ในวงจํากัด และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะ (Private Placement) จํานวนไมเกิน 
175,000,000 หุน ตามรายละเอียดที่ไดทราบแลวนั้น ทั้งนี้ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย เรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในการเปดเผยสารสนเทศ และการปฏิบัติการใด ๆ เกี่ยวกับการเพิ่มทุน
ของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2554 ขอ 5. ไดกําหนดใหบริษัทจะตองดําเนินการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนในกรณีที่มี
การเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ภายในวันที่บริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปของบริษัทในครั้งถัดไปหรือภายในวันที่กฎหมายกําหนดใหตองจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
ในครั้งถัดไป ทั้งนี้แลวแตวันใดจะถึงกอน 
 
ในการนี้ เนื่องจากบริษัทฯยังไมไดดําเนินการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายใหกับบุคคลในวงจํากัด และ/
หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะ (Private Placement) จํานวนไมเกิน 175,000,000 หุน
ตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนภายในระยะเวลาดังกลาว และบริษัทฯ อาจมีความจําเปนตองดําเนินการ
ระดมทุนในอนาคต ดังนั้นคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรร
หุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวไปอีกเปนระยะเวลา 1 ป หลังจากวันประชุมผูถือหุน 
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ทั้งนี้ มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณากําหนดรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดสรร
หุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว เชน (1) การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเปนครั้งเดียวหรือเปนหลายคราว ซึ่งจํานวนหุนที่
จัดสรรจะตองไมมากกวาจํานวนหุนที่จดทะเบียนไวของบริษัท ระยะเวลาการเสนอขาย การกําหนดราคาเสนอขาย 
การชําระคาหุน รวมถึงเงื่อนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว (2) การเขา
เจรจา ทําความตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว 
รวมทั้งดําเนินการตางๆ อันเกี่ยวเนื่องกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว (3) ลงนามในเอกสารคําขออนุญาต
ตางๆ และหลักฐานที่จําเปนและเกี่ยวของกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว ซึ่งรวมถึงการติดตอ และการยื่น
คําขออนุญาต เอกสารและหลักฐานดังกลาวตอหนวยงานราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ และการนําหุนสามัญ
เพิ่มทุนของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”) และมีอํานาจในการ
ดําเนินการอื่นใดอันจําเปนและสมควรเกี่ยวกับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว โดยราคาเสนอขายซึ่งกําหนด
โดยคณะกรรมการจะไมตํ่ากวา (1) มูลคาที่ตราไวของหุน และ (2) รอยละ 90 ของราคาตลาด (หรือสวนลดไมเกิน
กวารอยละ 10 ของราคาตลาด) ซึ่งคํานวณโดยอางอิงกับราคาถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก (มูลคาซื้อขายหารปริมาณการ
ซื้อขาย) ของหุนบริษัทในตลาดหลักทรัพยยอนหลังไมนอยกวา 7 วันทําการติดตอกัน แตไมเกิน 15 วันทําการ
ติดตอกัน กอนวันกําหนดราคาเสนอขาย ซึ่งวันกําหนดราคาเสนอขายคือวันแรกที่เสนอขายหุนตอบุคคลในวงจํากัด
ดังกลาว 
 
นายคูชรู คาลี วาเดีย ไดรายงานใหผูถือหุนทราบเพิ่มเติมวา นับจากการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนเมื่อปที่ผาน
มา สถานการณของตลาดหุนในประเทศอยูในภาวะตกต่ําและมีความผันผวนทางดานราคาหุนสูงมาก โดยเฉพาะ
จากสถานการณความไมสงบทางการเมืองที่เกิดในชวงไตรมาสสุดทายของป สงผลกระทบตอความเชื่อมั่นของนัก
ลงทุนตางชาติ ทําใหบริษัทฯ ไมสามารถเสนอขายหุนเพิ่มทุนไดในราคาที่เหมาะสม ประกอบกับมีนักลงทุนจํานวน
ไมมากที่มีความตองการและมีสภาพคลองเพียงพอที่จะซื้อหุนเพิ่มทุนในราคาที่บริษัทฯ เสนอขาย ดวยเหตุผล
ดังกลาว ฝายบริหารของบริษัทฯ จึงไดตัดสินใจใชเงินกูจากสถาบันการเงินเพื่อมาเสริมสภาพคลองแทนการเสนอ
ขายหุนในราคาที่ตํ่ากวาราคาที่บริษัทฯ กําหนดไว อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีความตองการเงินทุนระยะยาวเปน
อยางมากจากการเพิ่มทุนของบริษัท เพื่อสนับสนุนการขยายกิจการและสรางความเติบโตของธุรกิจในระยะยาว 
ดังนั้น การไดรับอนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนนี้ จึงเปนสิ่งที่สําคัญอยางมาก  
 
เม่ือนายคูชรู คาลี วาเดีย ไดนําเสนอรายงานความกาวหนากรณีการจัดสรรหุนเพิ่มทุนในปที่ผานมา รวมถึงความ
จําเปนในการตองไดรับการอนุมัติการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนดังกลาวใหที่ประชุม
รับทราบ ประธานฯ ไดสอบถามที่ประชุมวามีคําถามเพิ่มเติมหรือไม   
 
ผูถือหุน  คุณสุนิส จุลกะรัตน 
สอบถามเรื่องการเรื่องการขายหุนเพิ่มทุนครั้งนี้ วาจะสามารถพิจารณาขายบางสวนใหกับผูถือหุนเดิมไดหรือไม 
ซึ่งโดยสวนตัวคิดวานาจะเปนไปไดไหม ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความประสงคของผูถือหุนแตละรายที่จะซื้อหรือไม  
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นายคูชรู คาลี วาเดีย 
กลาวขอบคุณที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯ มายาวนาน พรอมทั้งอธิบายเพิ่มเติมวา บริษัทฯ สามารถออกสิทธิ
เสนอขายหุนใหกับผูถือหุนรายเดิมได อยางไรก็ตาม หากบริษัทฯ ตองการออกสิทธิเสนอขายหุนใหกับผูถือหุน
เดิมเพื่อใหไดเทากับ 1,000 พันลานบาท ราคาของหุนจะตองเปน 1 บาทตอหุน  ซึ่งหมายความวาผูถือหุนเดิม
อาจจะไมสามารถซื้อหุนในราคานี้ไดทุกราย ซึ่งหากผูถือหุนรายใดที่ไมสามารถจะจายเงินเงินซื้อหุนในราคา 1 
บาทตอ1 หุนได นั่นหมายความวาจะเกิด dilution มากขึ้นไปถึง 50% แตในสวนของวิธีการ private placement 
นั้น บริษัทฯ สามารถใชประโยชนของราคาหุน โดยการเสนอขายใหไดราคาใกลเคียงกับราคาตลาด ซึ่งปจจุบัน
อยูที่ประมาณ 5 บาทตอหุน ดังนั้น บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคในการเพิ่มทุนจํานวน 1,000 ลานบาท 
โดยมี Dilution เพียง 15-17 % เทานั้น  
 
ทั้งนี้ นักลงทุนรายใหม จะซื้อหุนบริษัทฯ ไดในราคาตลาด ซึ่งจะทําใหผูถือหุนเดิมไดประโยชนจากการที่ผูถือ
หุนสามารถเสนอขายหุนในตลาดไดในราคาที่สูงกวา ทั้งนี้ผูถือหุน ผูลงทุนสามารถซื้อหุนของบริษัทฯ ไดใน
ตลาดฯ ดังนั้น ผูถือหุนหรือนักลงทุนรายใหม ที่ตองการจะซื้อหุนของบริษัทฯ ควรที่จะซื้อไดในราคาตลาด การ
เพิ่มทุนดวยหุนใหมในราคาที่สูงกวาราคา  Par หรือใกลเคียงกับราคาตลาด  นี้ทําใหผูถือหุนรายเกาที่มีอยู
สามารถจะไดรับประโยชนในการที่จะเสนอขายหุนในตลาดในราคาที่สูงกวาตามมูลคาทางบัญชีในราคาที่
ใกลเคียงกับราคาตลาด 
 
ไมมีผูถือหุนรายใดซักถามและแสดงความคิดเห็นใดเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอมติที่ประชุมอนุมัติใหขยายระยะเวลา
การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 175,000,000 หุนมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขายใหกับบุคคล
ในวงจํากัด และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน และ/หรือผูลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะ (Private Placement) ไปอีก 1 ป 
 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมมีมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังนี้ 

เห็นดวย จํานวน 765,696,178 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9983 
ไมเห็นดวย จํานวน - เสียง คิดเปนรอยละ - 
งดออกเสียง จํานวน 13,100 เสียง คิดเปนรอยละ 0.0017 
ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
เมื่อการประชุมดําเนินมาจนเสร็จสิ้นวาระที่ 9 มีผูถือหุน ถือหุนจํานวน 64,680 หุน เขารวมประชุมเพิ่ม นับ
จํานวนหุนรวมกันได 765,776,958 หุน คิดเปนรอยละ 76.36 ของหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 
 
วาระที่ 10  เรื่องอื่นๆ  
นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห ไดแจงใหที่ประชุมรับทราบเรื่องการยายสํานักงานใหญของบริษัทฯ ไปยังที่ทําการ
แหงใหม ต้ังอยูที่เลขที่ 727 ถนนลาซาล แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ ซึ่งมีกําหนดยายไปยังสถานที่แหง
ใหม ในวันจันทรที่ 28 เมษายน 2557 
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ผูถือหุน คุณสุนิส จุลกะรัตน  
สอบถามเรื่องการยายสํานักงานใหญ ซึ่งปจจุบันอยูในซอยลาซาล ไปยังสํานักงานใหมในซอยเดียวกัน ไมทราบ
วาเปนที่ดินเชาเหมือนเดิม หรือเปนที่ดินของบริษัทฯ  
 
นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห 
ที่ทําการของบริษัทฯ ปจจุบันต้ังอยูบนที่ดินเชามานานมากกวา 20 ป โดยบริษัทฯ ตองจายคาเชาคิดเปนเงินป
ละประมาณ 15-18 ลานบาท โดยที่คาเชามีการปรับเพิ่มขึ้นทุก 2 ป ซึ่งในชวงสุดทายของสัญญาจะตองจายคา
เชาปละ 20 ลานบาท ดังนั้น บริษัทฯ จึงไดตัดสินใจลงทุนซื้อที่ดินเองเพื่อเปนทรัพยสินของบริษัทฯ ประกอบกับ
ราคาที่ดินแปลงนี้ราคาไมสูงมากนัก นอกจากนี้ยังไมเปนอุปสรรคในการเดินทางหรือการใชชีวิตของพนักงาน
สวนมาก เนื่องจากที่ดินที่บริษัทฯ ซื้อ ไมไกลจากที่ดินที่ปจจุบันเชาอยู  
 
ผูถือหุน  คุณสุนิส จุลกะรัตน 
บริษัทฯ มีทรัพยสินที่เปนที่ดินหรือไม และคิดวาในอนาคตจะสรางอาคารสํานักงานในที่ดินของบริษัทฯ เอง
หรือไม 
 
นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห 
บริษัทฯ มีที่ดินบริเวณถนนนิมิตรใหมอยู 30 กวาไร ซึ่งปที่ผานมา บริษัทฯ ไดเพิ่มเงินลงทุนอีกประมาณ 70 
ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารศูนยฝกอบรม ซึ่งไดมีการเปดใชงานไปเมื่อเดือนพฤศจิกายน ปที่ผานมา  
ในสวนของอาคารสํานักงาน บริษัทฯ ไดซื้อที่ดินในถนนลาซาล ซึ่งอยูหางจากที่ดินเชาปจจุบันออกไปประมาณ 
1.5 กม. นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดลงทุนซื้อที่ดินพรอมโรงงานที่ อ. ศรีราชา จ. ชลบุรี เพื่อขยายกิจการ โรง
ซอม และโรงงานเหล็กรูปพรรณ ทั้งนี้บริษัทฯ ไดยายอุปกรณ เครื่องจักร และพนักงานทั้งหมดไปยังโรงงาน
แหงใหมเม่ือเดือนธันวาคม ปที่ผานมา 
 
คุณชูธนา ติยภูมิ ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 
เปนคําถามจากสมาคมฯ วา ปจจุบันสังคมมีความตื่นตัวเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น เปนอยาง
มาก ซึ่งในตลาดทุนไทย ปรากฏวาสถาบันสงเสริมกรรมการ (IOD) ไดจัดทําโครงการของภาคเอกชนขึ้น
เกี่ยวกับเรื่องนี้ ไมทราบวาบริษัทฯ ไดเขารวมประกาศเจตนารมณตามโครงการนี้หรือไม 
 
นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห 
เรื่องการปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น เปนนโยบายหลักของผูบริหารสูงสุดทุกคน เนื่องจากธุรกิจกอสราง เปน
ธุรกิจที่มีโอกาส และความเสี่ยงสูงที่จะเกิดการทุจริต คอรรัปชั่น ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการปองกันและ
ลงโทษขั้นเด็ดขาด และบริษัทฯ มีความยินดีที่จะเขารวมโครงการ 
 
ผูถือหุน – คุณพิเชษ ชีวนันทชัย 
สอบถามถึงนโยบายในการลงทุนในประเทศเพื่อนบาน เชน ประเทศพมา ลาว กัมพูชา 
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นายคูชรู คาลี วาเดีย 
อยางที่ผูถือหุนทุกทานทราบดีวา ปนี้ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ โดยเฉพาะธุรกิจในภาคการกอสราง 
ตองเผชิญกับความทาทายเปนอยางมาก ดังนั้น ในภาวะการณเชนนี้ บริษัทฯ ตัดสินใจวา เราจะทํา 2 สิ่ง เพื่อ
มั่นใจวา เราคงรักษาพนักงานของเราไวใหไดมากที่สุด โดยไมตองเลิกจาง เนื่องจากปริมาณงานที่ลดลง อีก
กรณีหนึ่งคือ เพื่อสรางผลตอบแทนที่นาพอใจใหกับผูถือหุน สิ่งแรก คือการที่ บริษัทฯ ตองกลับมาดูภายใน 
กลาวคือ จะตองหันมาปรับปรุงการทํางานของตัวเอง โดยการปรับการทํางานภายในองคกรใหมีความกระชับ 
รัดกุม ตัดทอนรายการที่ไมจําเปน ลดรายจาย รวมถึงตองหางานภายในประเทศใหไดมากที่สุด  แตหากเมื่อ
ระยะเวลาผานไปพอสมควร แตสถานการณภายในประเทศยังไมปรับปรุง บริษัทฯ อาจจําเปนตองหางาน
กอสรางในตางประเทศ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไมมีนโยบายที่จะลงทุนในประเทศที่พัฒนาแลว เชน ประเทศสิงคโปร 
หรือประเทศในทวีปยุโรบ แตจะมุงไปยังประเทศที่ยังอยูระหวางการเริ่มพัฒนาและมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
เชน ประเทศเพื่อนบาน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีทีมงานที่มีประสบการณและความชํานาญหลากหลาย ซึ่งบริษัทฯ เชื่อ
วา จะสามารถนําประสบการณและความชํานาญที่มีอยู ไปกอสรางสิ่งตางๆ ที่ประเทศเหลานั้นยังขาดแคลน 
เชน การกอสรางระบบสาธารณูปโภคขนาดใหญ หรือ ระบบขนสงมวลชน เปนตน 
 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการขยายตลาดโดยการใชความสัมพันธที่มีเปนอยางดีจากกรรมการของ
บริษัทฯ ในธุรกิจตางๆ ที่หลากหลาย ในระหวางนี้ บริษัทฯ ไดมีการศึกษาโอกาสในตลาดตางประเทศอยู
ตลอดเวลา อยางไรก็ตาม การขยายตลาดไปตางประเทศ ไมใชสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล บริษัทฯ จะตอง
ใชเวลาศึกษา ทบทวนความเสี่ยงตางๆ ใหรอบคอบ และเมื่อพิจารณาแลว เห็นวาความเสี่ยงเปนที่ยอมรับได 
บริษัทฯ จะพิจารณาเรื่องการขยายตลาดไปตางประเทศเปนลําดับตอไป ซึ่งจะเปนโครงการระยะยาว  
 
คุณสุชาดา สาลีพัฒนา ผูรับมอบฉันทะจาก คุณสมเกียรติ สาลีพัฒนา 
แสดงความเห็นเรื่องสถานที่การจัดประชุมผูถือหุนครั้งนี้ มีความสะดวกในการเดินทาง แตอยากจะใหปรับปรุง
เรื่องจอภาพ เพื่อใหผูถือหุนทุกทานในหองประชุมสามารถมองเห็นได นอกจากนี้ยังเสนอแนะเรื่องการเก็บบัตร
ลงคะแนน ใหมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 
ประธานฯ รับทราบขอเสนอและจะนําไปปรับปรุงในการประชุมฯ ครั้งตอไป 
 
ประธานฯ ไดสอบถามมีผูถือหุนทานใดมีคําถาม หรือขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือไม  
 
เนื่องจากไมไดมีหัวขอในการหารือในวาระอื่นๆ และไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามหรือตองการคําอธิบายเพิ่มเติม  
ประธานฯ กลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ใหการสนับสนุนบริษัทฯ ในกิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ ใหลุลวงไป
ดวยดี รวมถึงการประชุมผูถือหุนในครั้งนี้ และกลาวปดประชุมเวลา 12.00 น.  
 
 
 
 

นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห        นายสานติ กระจางเนตร 
กรรมการและเลขานุการบริษัทฯ            ประธานที่ประชุม 
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บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) 

เอกสารแนบประกอบการพิจารณาในวาระที่ 6  
ของการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน คร้ังท่ี 82 ในวันท่ี 30 เมษายน 2558 
ถือเปนสวนหน่ึงของหนังสือเชิญประชุมสามัญประจําปผูถือหุน คร้ังท่ี 82 

 

 
วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ถึงกําหนดออกตามวาระ 
  จํานวน  3 ทาน 
 
 ตามขอบังคับขอ 16  ของบริษัทฯ ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 ไดกําหนดวา 
 
 "ในการประชุมสามัญประจําปในแตละปใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสามเปนอัตรา โดยให
กรรมการที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ให
ออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการซึ่งพนตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งใหมได" 
 
 กรรมการของบริษัทฯ ท่ีไดจดทะเบียนไวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ปจจุบันมีอยูท้ังหมด 11 
ทาน มีรายช่ือดังน้ี 
 1.   นายสานติ กระจางเนตร  2.   นายสมชาย จองศิริเลิศ 
 3.   นายสุรศักดิ์ โอสถานุเคราะห  4.   นายกิริต ชาห 
 5.  นายคูชรู คาลี วาเดีย  6. นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์ 
 7. นายอิษฎชาญ ชาห   8. นายกฤษณ ธีรเกาศัลย 
 9. นายจอหน สกอต ไฮเน็ค  10. นายจิรายุทธ รุงศรีทอง 
 11. นางนํ้าผึ้ง วงศสมิธ 
 
 ในการประชุมสามัญประจําปผูถือหุนครั้งท่ี 82 วันท่ี 30 เมษายน 2558 น้ี จะตองนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน
เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ และกําหนดคาตอบแทน ซ่ึงเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน
มาตราที่ 71 และมาตราที่ 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  
 
 กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในครั้งน้ีมี 3 ทานคือ  
 (1) นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักดิ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/ประธาน

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน/ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 (2) นายกฤษณ ธีรเกาศัลย   กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/กรรมการพิจารณา

คาตอบแทน/กรรมการสรรหา 
 (3) นายอิษฎชาญ ชาห   กรรมการ/กรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3  สําหรับวาระที ่6 
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ขอมูลผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการ ในวาระ 6 

 

ชื่อ-นามสกุล  
ประเภทกรรมการ 
ท่ีเสนอแตงต้ัง 
 
อายุ  
วุฒิการศึกษา  
 
 
การอบรมหลักสูตร 
กรรมการ 

: 
: 
 
 
: 
: 
 
 
: 

นายเกษมสิทธิ์ ปฐมศักด์ิ 
กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแล

กิจการ/ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน/ประธาน

คณะกรรมการสรรหา  

44 ป 
ปริญญาโท สาขาการเงิน Bentley University สหรัฐอเมริกา  
ปริญญาตรี สาขาการจัดการธุรกิจ Northeastern University 
แมสซาซูเซตส สหรัฐอเมริกา 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Audit Committee Program 32/2010 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk   
  Management 9/2010 
- Director Accreditation Program 48/2005 
- Director Certification Program 175/2003 
- สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.   
  รุนที่ 9) 
- สถาบันวิทยาการการคา หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคา 
  และพาณิชย (TEPCoT) รุนที่ 7 

ประสบการณทาํงาน   
  บริษทัจดทะเบยีน 
ปจจุบัน : กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/ประธานคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน/ ประธานคณะกรรมการสรรหา บริษัท คริสเตยีนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2555 - 2556 : กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท คริสเตยีนแีละนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2548 - ปจจุบัน : กรรมการ บริษัทหลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จํากัด ( มหาชน) 
  กิจการอื่น (ที่มิใชบริษทัจดทะเบียน) 
พ.ศ. 2548 - ปจจุบัน : ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย เมอรชั่น พารทเนอร จาํกัด (มหาชน)  
พ.ศ. 2557 - ปจจุบัน : ประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เมอรชั่น พารทเนอร จํากัด  
พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน 
พ.ศ. 2546 - 2547 

: 
: 

กรรมการ บริษัท ฟารมาคอสเม็ท จํากัด (มหาชน) 
กรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรพัย บีที จํากัด 

พ.ศ. 2542 - 2546 : Country Director , Investment Banking-Thailand  
บริษัทหลักทรัพย ซี แอล เอส เอ (ประเทศไทย) จํากัด 

พ.ศ. 2540 – 2544 : ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย 
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทฯ   : กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับดูแล

กิจการ/ประธานคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน/ประธาน -
คณะกรรมการสรรหา  

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2557 : 7/8 
การถือหุนในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2557 : - 
การมีสวนไดเสียในบริษัท : ไมมี นอกจากวาระคาตอบแทนกรรมการ 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ : ไมมี 
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป : ไมมี  
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ขอมูลผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการ ในวาระ 6 

 

 

ชื่อ-นามสกุล  
ประเภทกรรมการ 
ท่ีเสนอแตงต้ัง 
อายุ  
วุฒิการศึกษา  
 
 
 
 

การอบรมหลักสูตร

กรรมการ 

 

: 
: 
 
: 
: 
 
 
 
 
: 

นายกฤษณ ธีรเกาศัลย 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแล
กิจการ/กรรมการพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการสรรหา 
37 ป 
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตพาณิชยอิเลคโทรนิคส 
Claremont Graduate University, CA, USA  
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  
Claremont Graduate University, CA, USA 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาวิศวกรรม 
อุตสาหการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Directors Certification Program (DCP 168) ป 2556 
สถาบันวิทยาการการคา หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดาน
การคาและพาณิชย (TEPCoT) รุนที่ 5 พ.ศ. 2556 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หลักสูตรภูมิพลังแผนดิน สําหรับ
ผูบริหารรระดับสงู รุนที่ 2 พ.ศ. 2556 

ประสบการณทาํงาน  
 

 
บริษทัจดทะเบยีน 

ปจจุบัน : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/กรรมการพิจารณา
คาตอบแทน/กรรมการสรรหา บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด 
(มหาชน) 

พ.ศ. 2555 : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) 
จํากัด (มหาชน) 

  กิจการอื่น (ที่มิใชบริษทัจดทะเบียน) 
พ.ศ. 2557 – ปจจุบัน 
พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน 
พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน 
พ.ศ. 2553 – 2557 
พ.ศ. 2551 – 2557 
พ.ศ. 2548 – 2553 
พ.ศ. 2547 – 2548 

: 
: 
: 
: 
: 
: 
: 

ผูอํานวยการฝายการพาณิชย NIDO Petroleum Limited 
กรรมการบริหาร Imail Global (Thailand) 
กรรมการบริหาร General outsourcing 
ประธานบริษัท Inova Co., Ltd. 
กรรมการบริหาร Thai-Australian Resources 
กรรมการผูจัดการ บริษัท สองน้ํา จํากัด 
Associate Director, Ness Consulting 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทฯ   : กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการ/
กรรมการพิจารณาคาตอบแทน/ กรรมการสรรหา 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2557 : 6/8 
การถือหุนในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2557 : - 
การมีสวนไดเสียในบริษัท : ไมมี นอกจากวาระคาตอบแทนกรรมการ 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ : ไมมี 
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป : ไมมี  
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ขอมูลผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการ ในวาระ 6 

 

 

ชื่อ-นามสกุล  
ประเภทกรรมการ 
ท่ีเสนอแตงต้ัง 
อายุ  
วุฒิการศึกษา  
 
 
 
 
การอบรมหลักสูตร 
กรรมการ 
 

: 
: 
 
: 
: 
 
 
 
 
: 

นายอิษฎชาญ ชาห 
กรรมการ/กรรมการบริหาร 
 

26 ป 

ปริญญาตรี สาขาการจัดการธุรกิจ (การเงินและกฎหมาย
ธุรกิจ) 
University of Southern California, ลอสแองเจลลิส 
สหรัฐอเมริกา 
Rugby School, Rugby, the United Kingdom 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Certificate Program (DCP) ป 2554 
 

ประสบการณทํางาน   
  บริษัทจดทะเบียน 
ปจจุบัน 
 

: กรรมการ/กรรมการบริหาร  บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด  
(มหาชน) 

พ.ศ. 2554 - ปจจุบัน 
 
 
พ.ศ. 2551 - ปจจุบัน 
 

: 
   
 
: 
 

กรรมการ บริษัท พรีเชียส ชิพปง จํากัด (มหาชน)  
 
บริษัทอื่น (ท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน) 
กรรมการ บริษัท โกลเบ็กซ จํากัด  
(ถือหุนในบริษัทฯ รอยละ 57.94 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ทั้งหมด) 

พ.ศ. 2551 - ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท เกรนเทรด จํากัด  
ปจจุบัน : กรรมการ บริษัท ยูนิสแตรทซ จํากัด 
ปจจุบัน 
ปจจุบัน 

: 
: 

กรรมการ บริษัท แอมบิกา ทัวร เอเยนซี่ จํากัด 
กรรมการ บริษัท จีพี แอร เซอรวิส จํากัด 

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทฯ   : กรรมการ/กรรมการบริหาร 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการในป 2557 : 6/8 
การถือหุนในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2557 : ถือหุนในบริษัทฯ จํานวน 102,472,280 หุน 
การมีสวนไดเสียในบริษัท : (รอยละ 10.22 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

โดยผาน Victor Investments Holdings Pte.Ltd. 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการ : เปนบุตรชายของรองประธานกรรมการบริษัท 
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป : ไมมี  
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การคัดเลือกกรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการสรรหา เปนผูสรรหาบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ โดยมีการรวมกันพิจารณา
คุณสมบัติของความเปนอิสระของบุคคลนั้น และนําเสนอบุคคลที่เขาเกณฑไดรับการแตงตั้งตอคณะกรรมการบริษัทฯ  
 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนดังน้ี 

ก. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.80 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ีใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย 

ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน/ลูกจาง/พนักงาน/ท่ีปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําหรือ
ประโยชนอื่นใด หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ
เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ปจจุบันและ
ในชวงนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง) 

ค. ไมเปนกรรมการที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือความสัมพันธทางกฎหมาย รวมถึงผูเก่ียวของหรือญาติ
สนิทของกรรมการบริหาร ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

ง. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่ มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ตามขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียไมวา
ทางตรงหรือทางออมท้ังในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทท่ี
เก่ียวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชี ผูใหบริการทางวิชาชีพอื่นใด เชน ท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน  
ของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูขออนุญาต และไมเปน
ผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูสอบบัญชี หรือผูใหบริการวิชาชีพน้ันดวย เวนแต
จะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

ฉ. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูถือหุน ซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

ช. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับบริษัทฯ และบริษัทยอย/ถือหุนเกิน รอยละ 

1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในกิจการอื่นท่ีประกอบธุรกิจเหมือนกัน/เปนกรรมการที่มีสวนรวม

บริหารงาน/ลูกจาง/พนักงาน/ท่ีปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจควบคุมในกิจการดังกลาว 

ซ. สามารถปฏิบัติหนาท่ีแสดงความเห็นหรือรายงานผลการการปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยไมไดอยูภายใตการควบคุมของกรรมการบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 
รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

ฌ. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

ญ. สามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายใหเทาเทียมกัน และสามารถดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญหรือบริษัทอื่นซ่ึงมีผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญ

กลุมเดียวกัน และอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ 

(collective decision) ได 

 
ท้ังน้ีคุณสมบัติในการพิจารณาการแตงตั้งกรรมการอิสระดังกลาวเปนไปตามขอกําหนดขั้นต่ําของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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 (F 53-4) แบบรายงานการเพิ่มทุน 
บริษัท คริสเตียนีและนลีเส็น (ไทย) จ ากัด (มหาชน) 

วันที่  26 กุมภาพันธ์ 2558 

ข้าพเจ้าบริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอรายงานมติคณะกรรมการครั้งที่ 417 เมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2558 ระหว่างเวลา 10.00 น.ถึง 12.00 น. เกี่ยวกับการเพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนดังต่อไปนี้ 

 1.  การเพิ่มทุน 
  ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีของบริษัทฯ ครั้งที่ 80 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2556 ได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก  
  501,452,102 บาท เป็น 1,177,904,204 บาท    โดยออกหุ้นสามัญ จ านวน 676,452,102 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวม  
  676,452,102 บาท     เพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นปันผลจ านวน 501,452,102  หุ้น และจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ากัดจ านวน  
  175,000,000 หุ้น  ซ่ึงบริษัทฯได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้วเป็นจ านวน 501,452,102 บาท คงเหลือจ านวน  175,000,000 หุ้น มูลค่า 
  หุ้นละ 1 บาทรวม  175,000,000 บาท เพื่อรองรับการจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ากัด รายละเอียดดังนี้ 

การเพิม่ทุน ประเภทหุ้น จ านวนหุ้น 
 

มูลค่าที่ตราไว ้
(บาทตอ่หุน้) 

รวม 
(ล้านบาท) 

  แบบก าหนดวัตถปุระสงคใ์น หุ้นสามัญ 175,000,000 1 175,000,000 
          การใช้เงินทนุ     
  แบบมอบอ านาจทั่วไป - - - - 
         (General Mandate)     

 กรณีการเพิ่มทุนแบบก าหนดวัตถุประสงค์ในการใช้เงินทุน ให้กรอกข้อมูลในล าดับถัดไปทุกข้อ ยกเว้นข้อ 2.2 
 กรณีการเพิ่มทุนแบบ General Mandate ให้กรอกข้อมูลในล าดับถัดไปเฉพาะข้อ 2.2 ข้อ 3 และข้อ 4 

 2. การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนแบบก าหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้เงินทุน  
จัดสรรให้แก่ จ านวนหุ้น 

 
อัตราส่วน 
(เดิม : ใหม่) 

ราคาขาย 
(บาทต่อหุ้น) 

วัน เวลา จองซื้อ และ
ช าระเงินค่าหุ้น 

หมายเหตุ 

บุคคลในวงจ ากัด  175,000,000 - ไม่ต่ ากว่าร้อยละ90 
ของราคาตลาด โปรด

ดูหมายเหตุ 2 

หมายเหตุ 3  

และ/หรือ ผู้ลงทุน      
สถาบัน และ/หรือ  ผู้
ลงทุนที่มี
ลักษณะเฉพาะ(Private 
Placement) 
โปรดดูหมายเหตุ 1 
 

     

หมายเหตุ: 
1. บริษัทฯ จะพิจารณาจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวนดังกล่าวแก่บุคคลในวงจ ากัด (Private Placement) ซ่ึง
รวมถึงผู้ลงทุนประเภทสถาบัน และ/หรือผู้ลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงได้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน

 

 ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4  สําหรับวาระที ่9 
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กันของบริษัทฯ 
2 .ราคาเสนอขายไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาด (หรือส่วนลดไม่เกินกว่าร้อยละ 10 ของราคาตลาด) ซ่ึงค านวณโดย
อ้างอิงกับราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก(มูลค่าการซ้ือขายหารปริมาณการซ้ือขาย)ของหุ้นบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย์ย้อนหลัง
ไม่น้อยกว่า  7 วันท าการติดต่อกัน แต่ไม่เกิน 15 วันท าการติดต่อกัน ก่อนวันก าหนดราคาเสนอขาย ซ่ึงวันก าหนดราคาเสนอ
ขายคือวันแรกที่เสนอขายหุ้นต่อบุคคลในวงจ ากัดดังกล่าว 
3.ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจพิจารณาก าหนดรายละเอียดอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวเช่น
(1) การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นครั้งเดียวหรือเป็นคราวๆ ระยะเวลาการเสนอขาย การก าหนดราคาเสนอขาย การช าระค่า
หุ้น รวมถึงเงื่อนไขและรายละเอียดอื่นๆที่เกี่ยวกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว (2)  การเข้าเจรจา ท าความตกลง และ
ลงนามในเอกสารและสัญญาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว รวมทั้งด าเนินการต่างๆ อันเกี่ยวเนื่อง
กับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว(3)ลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่างๆ และหลักฐานที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการ
และการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวซ่ึงรวมถึงการติดต่อและการยื่นค าขออนุญาตเอกสารและหลักฐานดังกล่าวต่อ
หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการน าหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย(“ตลาดหลักทรัพย์”) และมีอ านาจในการด าเนินการอื่นใดอันจ าเป็นและสมควรเกี่ยวกับการจัดสรรหุ้น
สามัญเพิ่มทุนดังกล่าว  

   3. ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ครั้งที่ 82 ในวันที่ 30 เมษายน 2558  เวลา 10.30 น. ณห้องบุษราคัม โรงแรมอเวนี    

เอเทรียม เลขที่ 1880 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 โดยก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น 
 ที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น( Record Date) ในวันที่ 13 มีนาคม 2558 และให้รวบรวมรายช่ือตาม มาตรา 225 ของ   

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวันที่ 16     
มีนาคม 2558 (วันท าการถัดจากวันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้น) 

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ต่อหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และเงื่อนไข การขออนุญาต (ถ้าม)ี         

 บริษัทฯจะด าเนินจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์ และหลังจากนั้น   
บริษัทฯ จะยื่นค าขออนุญาตต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้รับหุ้นสามัญใหม่จากการเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเข้า   
ท าการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ 

5.  วัตถุประสงค์ของการเพิ่มทุน และการใช้เงินทุนในส่วนที่เพิ่ม 
- เพื่อขยายธุรกิจทางด้านงานประกอบเหล็ก (Fabrication) โดยจะขยายและก่อสร้างโรงงานประกอบเหล็กแห่งใหม่  
  ประมาณ 200 ล้านบาท 
- เพื่อเพิ่มจ านวนและประสิทธิภาพทางด้านเครื่องจักรและเครื่องมือในการก่อสร้างเพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต
ประมาณ 200 ล้านบาท 

- เงินเพิ่มทุนส่วนที่เหลือจะใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital) เพื่อรองรับปริมาณก่อสร้างที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต 
 

6. ประโยชน์ที่บริษัทจะพึงได้รับจากการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
     - เพื่อเพิ่มสภาพคล่องให้แก่หุ้นของบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
     - เพื่อส ารองเป็นเงินทุนหมุนเวียนและเพิ่มกระแสเงินสดให้แก่บริษัทฯ 
     - เพื่อการรองรับการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปัจจุบัน และการขยายงานของบริษัทฯ ในอนาคต 
     - เพื่อเพิ่มศักยภาพในการสร้างรายได้และก าไรของบริษัทฯในอนาคต 

ที่ทจ.28/2551  เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยง
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7. ประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
 7.1 ผู้ถือหุ้นมีความสะดวกในการซ้ือขายหลักทรัพย์จากสภาพคล่องที่เพิ่มขึ้น 
 7.2 ผู้ถือหุ้นจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนในรูปแบบของเงินปันผล จากการที่บริษัทด าเนินการเพิ่มทุนจะน ามาซ่ึงเงินทุน 

   หมุนเวียนส าหรับบริษัทในการด าเนินธุรกิจของบริษัทซ่ึงอาจเพิ่มรายได้แก่บริษัทและอาจส่งผลให้บริษัทมีผลก าไรที่ 
   เพิ่มขึ้นจากผลการด าเนินงาน 

 7.3 หากบริษัทมีเงินทุนเข้ามา จะท าให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและมีโอกาสที่จะท าให้สถานภาพทางการเงิน 
   เข้มแข็งขึ้นซ่ึงจะช่วยเพิ่มมูลค่าหลักทรัพย์ของบริษัทในระยะยาว 

 

8. รายละเอียดอื่นใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

   -ไม่มี-. 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมีมติจ ัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 
ล ำดับ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร วัน เดือน ปี 
1 ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 417 26 กุมภำพันธ์ 2558 
2 ก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

ครั้งที่ 2 (Record Date) 
13 มีนำคม 2558 

3 ปิดสมุดทะเบียนพักกำรโอนหุ้นส ำหรับประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี
ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 82 

16 มีนำคม 2558 

4 ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีผู้ถือหุ้นครั้งที่ 82 30 เมษำยน  2558 
5 วันที่เสนอขำยหุ้นต่อบุคคลในวงจ ำกัด และวันช ำระเงินบริษัท ศูนย์รับ

ฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ซ่ึงเป็นนำยทะเบียนออก บมจ.006 
หลังจำกบริษัทฯ น ำส่งขอ้มูลเพิ่มทุนเข้ำระบบ Subscription 

ตำมควำมเหมำะสมกับสภำวะตลำดทุน 

ทั้งนี้ภำยใน 1 ปี นับจำกได้รับอนุมัติจำก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

6 จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพำณิชย์ ภำยใน  14 วัน นับจำกวัน
สุดท้ำยของกำรเสนอขำย 

ภำยใน 14 วัน นับจำกวันสุดท้ำย
ของกำรเสนอขำย 

 บริษัทขอรับรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนี้ถูกต้องและครบถ้วนทุกประการ 

                              ลำยมือช่ือ........................................... กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัท 
                (นายคูชรู คาลี วาเดีย) 

(กรรมกำรผู้มีอ ำนำจ                                                       กรรมกำร    
ลงลำยมือช่ือแทนบริษัท 
พร้อมประทับตรำของบริษัท                           ลำยมือช่ือ............................................ กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัท 

                                (นายสุรศักดิ์  โอสถานุเคราะห์) 
                                              กรรมการ 
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สิง่ที่ส่งมาด้วย 5

  

 
 

 

เง่ือนไข วิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และการออกเสยีงลงคะแนน 
ในการเข้าร่วมประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 82 
บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เรื่อง ข้อพึงปฏิบัติส าหรับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทจดทะเบียนลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2542 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนถือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี 
ซึ่งจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทจดทะเบียนเป็นไปด้วยความโปร่งใส ชอบธรรมและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) 
จ ากัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปจะเรียกว่า “บริษัท”) จึงเห็นควรก าหนดให้มีการตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความ
เป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม เพื่อให้ ผู้ถือหุ้นยึดถือปฏิบัติต่อไป 
 

การเข้าประชุมดว้ยตนเอง 

 ให้แสดงบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการฉบับจริง หรือหนังสือเดินทางฉบับจริง (ในกรณี
เป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบียน 

 ในกรณีที่มีการแก้ไขชื่อ – นามสกุล ต้องแสดงหลักฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดังกล่าวด้วย 
 

การมอบฉันทะ 

 ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

 วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
 ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ใน

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ตามแนบ 
 ให้ผู้รับมอบฉันทะส่งหนังสือมอบฉันทะไว้ต่อประธานที่ประชุมและ/หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานที่

ประชุมก่อนเวลาประชุม โดยกรอกข้อมูลและลงลายมือชื่อให้ครบถ้วน หากมีการแก้ไขหรือขีดลบข้อความที่
ส าคัญผู้มอบฉันทะต้องลงนามก ากับไว้ทุกแห่ง และหนังสือมอบฉันทะต้องติดอากรแสตมป์ 20 บาท 

 การมอบฉันทะโดยเฉพาะจากผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ ผู้รับมอบฉันทะควรมาลงทะเบียนเมื่อเร่ิมเปิดลงทะเบียน
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบเอกสารมีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบเอกสารการมอบฉันทะนั้น 

 

เอกสารที่ต้องใชป้ระกอบการมอบฉันทะ 
1. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา ผู้มอบฉันทะจะต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (ในกรณีผู้มอบ
ฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้มอบฉันทะพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้มอบฉันทะ 

 ผู้รับมอบฉันทะต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการฉบับจริง หรือหนังสือ
เดินทางฉบับจริง (ในกรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบียน 

2. กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล  ผู้มอบฉันทะจะต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ 
 หนังสือมอบฉันทะซึ่งลงนามโดยผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลตามหนังสือรับรองนิติบุคคล ซึ่งออกให้

โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่เกิน 30 วันพร้อมประทับตรา
ส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 
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 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย ให้ส่งส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซึ่งออกให้
โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่เกิน 30 วันซึ่งรับรองส าเนา
ถูกต้องโดยผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น พร้อมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) 

 กรณีผู้มอบฉันทะนิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ ให้ส่งส าเนาหนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลซึ่งออก
โดยหน่วยราชการที่มีอ านาจของประเทศที่นิติบุคคลนั้นตั้งอยู่ หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลดังกล่าว  
จะต้องผ่านการรับรองจากโนตารีพับบลิค หรือหน่วยราชการที่มีอ านาจไม่เกิน 3 เดือน 

 ส าหรับนิติบุคคลต่างประเทศ     เอกสารใดที่มิได้มีต้นฉบับเป็นภาษาอังกฤษจะต้องจัดท าค าแปลเป็น
ภาษาอังกฤษแนบมาพร้อมกันด้วย    และให้ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น ลงนามรับรองความ
ถูกต้องของค าแปล 

 ผู้รับมอบฉันทะต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวข้าราชการฉบับจริง หรือหนังสือ
เดินทางฉบับจริง (ในกรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นชาวต่างประเทศ) เพื่อลงทะเบียน 

 

วิธีปฏบิัติในการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 
 ประธานที่ประชุมจะชีแ้จงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ โดยมีแนวทางดังนี้ 

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงส าหรับผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้นที่ไม่
เห็นด้วยหรืองดออกเสียง  ในวาระแต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงแยกต่างหาก เพื่อให้    
ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 การนับคะแนน บริษัทฯจะน าคะแนนเสียงเฉพาะผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในแต่ละ
วาระเท่านั้น โดยจะน าคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงดังกล่าวหักออกจากคะแนนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วม
ประชุม และถือว่าคะแนนเสียงส่วนที่เหลือเป็นคะแนนเสียงที่ลงมติเห็นด้วยตามที่เสนอในวาระนั้นๆ  

 หากผู้ถือหุ้น ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระใด ขอให้ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนเสียงที่บริษัทฯ จัดให้ 
แล้วยกมือขึ้นเพื่อให้เจ้าหน้าที่รับไปนับคะแนน  ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนน
เสียงจากผู้เข้าร่วมประชุมที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทุกท่าน 
 

มติของทีป่ระชมุผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบไปดว้ยคะแนนเสยีงดังน้ี 

 กรณีปกติใหถ้ือคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน
ให้ประธานในทีป่ระชมุออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

 กรณีอื่นๆ ซึ่งกฎหมาย หรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเป็นไป
ตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนด โดยประธานในที่ประชุมจะแจ้ งให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระดังกล่าว ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชี้ขาด 

  
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานที่ประชุม

ก่อนเวลาประชุมได้ตั้งแต่เวลา 8.30 น. ของวันที่ 30 เมษายน 2558 ณ ห้องบุษราคัม โรงแรมอวานี เอเทรียม เลขที่ 1880 
ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 ตามแผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมที่แนบมา
พร้อมหนังสือฉบับนี้ ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 9    
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to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at 

ประชุมสำมัญประจ ำปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 82  ในวันที ่    30 เมษายน 2558 
annual general meeting of shareholders no. 82 to be held on     30 April 2015 

เวลำ 10.30 น. ณ ห้องบษุราคัม โรงแรมอวานี เอเทรียม 

   เลขที่ 1880 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310   
Time 10.30 a.m. at the Busarakam Ballroom, the Avani Atrium Bangkok 1880 New Petchburi Road, 

Bangkapi Sub-district, Huay Kwang District, Bangkok 10310 

หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลำ และสถำนท่ีอื่นด้วย or such other date, time and place as may be adjourned. 
          

 (4) ข้ำพเจำ้ขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจำ้ในกำรประชุมครัง้นี้ ดังนี้ 
 I/We authorise my/our proxy to cast the votes on my/our behalf at the above meeting in the following 

manners: 
 

          

  วำระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจ้าปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 81 
  Agenda       1 To consider and certify the Minutes of the Annual General Meeting of Shareholders 

No. 81. 
          

     (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดังนี้ 
       (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
  Approve   Disapprove    Abstain   
          

  วำระท่ี 2 รับทราบรายงานประจ้าปี 2557 ของคณะกรรมการบริษัท 
  Agenda        2  To acknowledge the Board of Directors' Annual Report for year 2014. 

     (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 

       (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 
   

     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดังนี้ 
 

       (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
  Approve   Disapprove    Abstain   
          

  วำระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส้าหรับรอบบัญชีปี 2557  

    สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557  ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
  Agenda     3  To consider and approve the Company's Audited Financial Statements for the 

financial year ended 31 December 2014. 

     (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 

       (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 
   

     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดังนี้ 
 

       (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
  Approve   Disapprove    Abstain 

 

 

  

 

          

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผู้แทนของข้าพเจา้เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการ
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 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
 Approve   Disapprove    Abstain   

3. ชื่อกรรมกำร นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 
 Name of the director Mr. Ishaan Shah 

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
  Approve   Disapprove    Abstain   
     

  วำระที่ 7 พิจารณาอนุมตัิการก้าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
  Agenda  7 To consider and approve the remuneration of directors. 

     (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดังนี้ 
       (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
  Approve   Disapprove    Abstain   
          

  วำระที่ 8 พิจารณาอนุมตัิการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีประจ้าปี 2558 และกา้หนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
  Agenda  8 To consider and approve the appointment of the Company’s auditors and fix their 

remuneration for the year 2015. 

     (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดังนี้ 
       (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
    Approve                                Disapprove                            Abstain 

  วำระที่ 9 พิจารณาอนุมตัิขยายระยะเวลาการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทนุจ้านวนไม่เกิน 175,000,000 หุน้  
    มูลค่าทีต่ราไวหุ้้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายใหก้ับบุคคลในวงจ้ากัด และ/หรือ ผู้ลงทนุสถาบัน 

และ/หรือผู้ลงทุนที่มีลกัษณะเฉพาะ (Private Placement) 
  Agenda  9 To consider and approve an extension of the period for allotment of upto 175,000,000 newly 

issued ordinary for offering to specific persons and/or institutional investors and/or specific 

investors by way of private placement. 

     (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 
       (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดังนี้ 
       (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  

  วำระที่ 10 พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้าม)ี 
  Agenda   10 Other business (if any). 

     (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (a) The proxy is entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion. 

     (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดังนี้ 
       (b) The proxy must cast the votes in accordance with the following instructions: 

  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง  
 
(5) 

                                 Approve                                Disapprove                           Abstain 

กำรลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวำระใดที่ไมเ่ป็นไปตำมที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนั้น
ไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของข้ำพเจำ้ในฐำนะผู้ถือหุ้น 

Approve                                Disapprove                           Abstain
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I/we do not grant for any voting in any agendas that may be

 

different from specifying in the proxy.

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือในกรณีที่  ที่ประชุมมี
การพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการแกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอเท็จจริงประการใดใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 If I/we did not indicate nor clearly specify my/our voting instructions in any agenda or if the meeting considered or 
resolved any matter other than those stated above, or if there was any change or addition to the factual matters, then 
the proxy would be entitled to cast the votes on my/our behalf at its own discretion.   

 
กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุใน

หนังสือมอบฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทกุประการ Any acts or performance caused by the proxy at the 
above meeting shall be deemed as my/our acts and performance in all respects. 

 
 

 

ลงชื่อ  ผูมอบฉันทะ 
Signed (                                                                           ) Grantor 

   

ลงชื่อ  ผูรับมอบฉันทะ 
Signed (                                                                           ) Proxy 

   

ลงชื่อ  ผูรับมอบฉันทะ 
Signed (                                                                           ) Proxy 

 
หมายเหตุ 
Remarks 

1 ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยก 
จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

  A shareholder shall grant a proxy to only one person.  The number of shares held by a shareholder shall not be divided into several 
portions and granted to more than one proxy in order to divide the votes. 

 2 วาระเลือกตั้งกรรมการ สามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
  A proxy granted for the appointment of directors may be made for any particular director(s) or for all directors to be elected. 
 3 ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
  Any addition agenda other than specified above can be specified in the attachment to the proxy form (form B). 
 4 กรรมการอิสระที่บริษัทฯ กําหนดใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ไมมีสวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้ยกเวนวาระที่ 6.3 คาตอบแทนกรรมการ 
  Independent directors may be appointed as a grantee, as specify in this form, have no gain and loss in any agenda except in agenda 6.3 

remuneration of directors. 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 6

 
 

ประวัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ส าหรับการมอบฉันทะ 
 

  

ชื่อ-นามสกุล 
อาย ุ
สัญชาติ 
วุฒิการศึกษา 
 
 
 
 
 
การอบรมหลักสูตร
กรรมการ 

:  
:  
:  
: 
 
 
 
 
 

:  
 
 

นายจิรายุทธ รุ่งศรีทอง 
49 ปี 
ไทย 

Ph.d. Candidate สาขา Management Science 
มหาวิทยาลัยเท็กซัส สหรฐัอเมริกา  

 ปริญญาโท Operations Research มหาวทิยาลัย
จอร์จ วอชงิตัน สหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพวิเตอร์ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบงั 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
ได้รบัประกาศนียบตัร 
 Directors Certification Program(DCP) 60/2005 

  Financial Institutions Governance Program รุ่นที่ 
4/2012

 
ประสบการณ์ท างาน   

  บริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ.2556-ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการ/ประธานคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง บริษัทคริสเตียนีและนีลเส็น(ไทย)จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2548 – 2549 : กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2547 – 2548    : กรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ ยูไนเต็ด จ ากัด (มหาชน)  
  กิจการอื่น (ที่มิใชบ่รษิัทจดทะเบียน) 
พ.ศ. 2554 – 2557   : กรรมการ ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2554 – 2557   : ที่ปรึกษา คณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง การธนาคาร และสถาบันการเงิน 

สภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. 2552 – 2554      : กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2549 – 2552      : รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2554 – 2556 
พ.ศ. 2549 – 2552   
พ.ศ. 2549 – 2552     
พ.ศ. 2549 – 2552     

: 
: 
: 
:  

อุปนายก สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ประธานกรรมการ บริษัท บีเอฟเคที จ ากัด 
รองประธานกรรมการ บริษัท ฮัทชิสัน ไวร์เลส มัลติมิเดีย จ ากัด 
รองประธานกรรมการ บริษัท เอซีที โมบาย จ ากัด 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2557 
(เร่ิมเป็นกรรมการวันที่ 14 พฤศจิกายน 2556) 

: การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7/8 คร้ัง 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 คร้ัง 

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2557 : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มี 
การมีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : ไม่มี นอกจากวาระค่าตอบแทนกรรมการ 
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี 
- ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานพนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
- ไม่เป็นผู้บริหารทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) 
- ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน) 

 


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ประวัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ส าหรับการมอบฉันทะ 
 

 

ชื่อ
-
นามสกุล

 
:
 

อายุ  : 
สัญชาติ  : 
วุฒกิารศึกษา : 
 
 
การอบรมหลักสูตร
กรรมการ : 

นางน้ าผึ้ง วงศ์สมิทธิ์
 

57 ปี 
ไทย 
 ปริญญาโท M.B.A Finance,Oklahoma State University, USA 
 ปริญญาตรี International Economics, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Director Certification Program 2007 
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง  
 หลักสูตร Leadership, Kellogg School of Management, 

Northwestern University, USA 
 หลักสูตร Mergers and Acquisitions, Wharton School of 

Finance, University of Pennsylvania, USA 
 หลักสูตร Formerly RMA Leadership and Risk Management, 

RMA Risk Management School, USA
 

ประสบการณ์ท างาน   
  บริษัทจดทะเบียน 
พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน : กรรมการอิสระ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2534 - 2536 : ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย ฝ่ายกิจการต่างประเทศ ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน)  
พ.ศ. 2532 – 2534 
พ.ศ. 2531 – 2532 
พ.ศ. 2529 – 2531 
พ.ศ. 2527 – 2528 
พ.ศ. 2524 – 2525 
พ.ศ. 2523 - 2524 

: 
: 
: 
 
: 
: 
: 

หัวหน้าส่วน ส่วนกิจการสาขาต่างประเทศ ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
หัวหน้าส่วนประจ าฝ่าย ส่วนกิจการสาขาต่างประเทศ ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
ผู้ช่วยหัวหน้าส่วน ส่วนกิจการสาขาต่างประเทศ ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
พนักงานส่วนกิจการสาขาต่างประเทศ ฝ่ายกิจการต่างประเทศ ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
พนักงานส่วนส่งออก ฝ่ายกิจการต่างประเทศ ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
พนักงานส่วนบัตรเครดิตต่างประเทศ ฝ่ายกิจการต่างประเทศ ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 

   
กิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน) 

พ.ศ. 2548 - 2555 
พ.ศ. 2546 - 2547 
พ.ศ. 2545 – 2546 
พ.ศ. 2540 – 2544 
 
พ.ศ. 2537 – 2540 
พ.ศ. 2537 

: 
: 
: 
: 
 
: 
: 

กรรมการผู้จัดการ บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากัด 
Chief Executive Officer บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ ากัด 
รองผู้จัดการ กองทุนเพ่ือการฟ้ืนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ผู้อ านวยการฝ่าย ฝ่ายรับประกันการส่งออก และการลงทุนต่างประเทศ ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้า
แห่งประเทศไทย 
รองผู้อ านวยการฝ่าย ฝ่ายธุรกิจธนาคาร ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 
ผู้จัดการส่วน ฝ่ายธุรกิจธนาคาร ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2557 
(เร่ิมเป็นกรรมการวันที่ 8 สิงหาคม 2557) 

: การประชุมคณะกรรมการบริษัท 2/8 คร้ัง 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  - คร้ัง 

การถือหุ้นในบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2557 : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มี 
การมีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : ไม่มี นอกจากวาระค่าตอบแทนกรรมการ 
ส่วนได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในกิจการใดๆ ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นคู่สัญญา : ไม่มี 
- ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงานพนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
- ไม่เป็นผู้บริหารทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) 
- ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ/ขายวัตถุดิบ/สินค้า/บริการ การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน) 
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ข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
หมวดที่ 3 

การประชุมใหญ่ 
 

9. ให้คณะกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมผู้ถือหุ้น 
 
10. ค าบอกกล่าวเรียกประชุมใหญ่ทุกคราวนั้นให้ส่งไปยังผู้ถือหุ้นทุกคนบรรดาที่มีชื่อใน
ทะเบียนผู้ถือหุ้นในวันที่ส่งค าบอกกล่าวนั้นและไปยังนายทะเบียนก่อนวันนัดประชุมอย่างน้อย
เจ็ด (7) วัน โดยให้ส่งโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือไปรษณีย์อากาศลงทะเบียน ค าบอก
กล่าวนัดประชุมนั้นให้ระบุสถานที่ วันและเวลาที่จะประชุมกันนั้น ระเบียบวาระการประชุม
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดพอสมควรโดยระบุ ให้ชัดเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วัน ก่อนวันประชุม
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นท้องที่ใดหรือ
จังหวัดใดในราชอาณาจักรให้เป็นอ านาจของกรรมการที่จะพิจารณาก าหนด และระบุใน
ค าบอกกล่าวนัดประชุม 
 
11. ผู้ถือหุ้นซึ่งตามทะเบียนผู้ถือหุ้นปรากฏว่ามีถิ่นที่อยู่นอกประเทศไทยอาจแต่งตั้ง 
ผู้รับมอบฉันทะได้โดยทางเคเบิล โทรเลข หรือเทเล็กซ์ และให้ยอมรับการแต่งตั้งดั งกล่าว 
เม่ือปรากฏว่าได้ส่งมาโดยผู้ถือหุ้นรายนั้น   และการแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะโดยทางเคเบิล 
โทรเลขหรือเทเล็กซ์   เช่นนั้นต้องได้รับการยืนยันโดยตราสารซึ่งออกโดยผู้ถือหุ้นรายนั้นภายใน
เวลาอันสมควร ภายใต้ข้อบังคับแห่งบทบัญญัติดังกล่าวข้างต้นตราสารแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะ
จะต้องใช้แบบฟอร์มและท าขึ้นโดยอยู่ภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
12. ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุม
ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดและต้องมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใดเม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่งชั่วโมง 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุม 
ผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้น
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นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไป
ยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบ
องค์ประชุม 

 
13. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมใหญ่ไม่ว่าจะโดยวิธีชูมือหรือโดยลงคะแนนลับ ผู้
ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเสียงหนึ่งต่อหุ้นหน่ึงที่ตนถือ 
 

หมวดที่ 4 
กรรมการ 

 
14. กรรมการไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท 
 
15. เว้นแต่ที่ได้ก าหนดไว้ในข้อ 28 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์

และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ 

 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคล

คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
 

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ
เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง
ในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 
16. ในการประชุมสามัญประจ าปีในแต่ละปีให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งใน
สามเป็นอัตรา โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพ้นต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 
 
17. บริษัทต้องมีกรรมการคณะหนึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้าคน และกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
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18. นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535  
(ง) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อ 19 
(จ) ศาลมีค าสั่งให้ออก 
 

19. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 
26. กรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทผู้ซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญ
ของบริษัทเพื่อให้มีผลผูกพันบริษัทนั้นได้แก่กรรมการใดๆ สองคนซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการ
หรือที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น 
 
27. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับ 
แต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 
 
28. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะ 
กรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน บุคคล
ซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนแทน 
 
 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่
ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
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หนังสือแจงความประสงคขอรับรายงานประจําป 2557 เปนรูปเลม 
 

เรียน ทานผูถือหุน  
 บริษัท คริสเตียนีและนลีเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) 
 
 บริษัทฯ ขอเรียนใหทราบวา  หากผูถือหุนทานใดมีความประสงคท่ีจะขอรับรายงานประจําป 
2557 เปนรูปเลม ทานสามารถแจงความประสงคขอรับได โดยการกรอกขอมูลของทานใหชัดเจน และ
สงแฟกซกลับมายังหมายเลข 0-2338-8090 บริษัทฯ จะดําเนินการจัดสงใหทานทางไปรษณีย 
 
ชื่อผูถือหุน  ............................................................................................................... . 

ท่ีอยู   ................................................................................................................  

    ................................................................................................................  

   ................................................................................................................ 

   ................................................................................................................  

โทรศัพท  ................................................................................................................ 

 
หรือ ผูถือหุนสามารถติดตอขอรับเองไดที่ 
 บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) 
 727 ถนนลาซาล 
 แขวงบางนา เขตบางนา 
 กรุงเทพฯ 10260 
 โทร. 0-2338-8000  
 
ติดตอ  คณุอรวรรณ ชายเพ็ชร  ตอ 8039 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย  9 
 

แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุม 
 

ณ ห้องบุษราคัม  
โรงแรมอวาน ีเอเทรียม กรุงเทพฯ  

 

 
 

1880 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ 66 (0) 2718-2000 โทรสาร 66 (0) 2718-2002 

E-mail : atrium@avanihotels.com 
 

AVANI 
Atrium Bangkok 
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