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หลักเกณฑการใหสิทธิแกผูถือหุนเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 
และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการลวงหนา  

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ของ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) 
 
ขอ 1. วัตถุประสงคและนิยาม 
ขอ 2. คุณสมบัติของผูถือหุน 
ขอ 3. ระยะเวลาในการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาแตงตั้ง

เปนกรรมการ 
ขอ 4. การเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 

4.1 แบบเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม และเอกสารประกอบ 
 4.2 เรื่องที่จะไมบรรจุเปนวาระการประชุม 
 4.3 ขั้นตอนในการพิจารณา 
ขอ 5. การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ 
 5.1 แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ และเอกสารประกอบ 
 5.2 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 
 5.3 ขั้นตอนในการพิจารณา 
 
ขอ 1. วัตถุประสงคและนิยาม 
 
วัตถุประสงค 
 บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของ   ผูถือหุน
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาเปนประโยชนตอบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมและใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ เปน
การลวงหนาขึ้น ซ่ึงจะชวยกลั่นกรองระเบียบวาระที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ อยางแทจริง และ คัดสรรบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมมาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และ
ผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  
 
นิยาม 

“บริษัทฯ” หมายความวา บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) 
“วาระการประชุม” หมายความวา วาระประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ของ บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) 
จํากัด (มหาชน) 
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการบริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) 

 
ขอ 2. คุณสมบัติของผูถือหุน 

2.1 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ ไมนอยกวา 2,000,000 หุน โดยอาจเปนผูถือ
หุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได 

2.2 ถือหุนดังกลาวขางตนในวันที่เสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปน
กรรมการของบริษัทฯ   
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ขอ 3. ระยะเวลาในการเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับ การ

พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ 
 ผูถือหุนสามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาแตงตั้ง
เปนกรรมการของบริษัทฯ ไดระหวางวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 ถึง วันที่ 15 มกราคม 2557 และบริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะ
พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่เสนอเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม และขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเขารับการ
พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ  ที่บริษัทฯ ไดรับไวไมเกิน 1 ป นับจากวันที่บริษัทฯ ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 
ขอ 4. การเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม 
 4.1  แบบเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม และเอกสารประกอบ 
 ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติตามขอ 2. สามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม โดยปฏิบัติดังน้ี 

(1) กรอกแบบเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุมสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 
2557  (แบบ ก.)  (โดยสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมดังกลาวไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ) อยางถูกตองครบถวน
พรอมทั้งลงลายมือช่ือโดยผูถือหุน หรือโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล กรณีเปนนิติบุคคล และ
ประทับตราสําคัญ (ถามี)  และหากเปนการเสนอวาระโดยผูถือหุนมากกวาหน่ึงราย ใหผูถือหุนทุกรายกรอก
รายละเอียดของตนลงใน แบบ ก. คนละ 1 ใบตอ 1 วาระพรอมทั้งลงลายมือช่ือและรวมเปนชุดเดียวกันและใหระบุ
ช่ือบุคคลที่มอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับบริษัทฯ จํานวน 1 คน 

(2) แนบเอกสารหลักฐานที่ตองจัดสงใหบริษัทฯ พรอมกับแบบ ก. จํานวน 1 ชุดตอ 1 วาระดังน้ี 
(ก) หลักฐานการถือหุน เชน สําเนาใบหุน หรือเอกสารรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารอ่ืนที่

แสดงสิทธิการถือหุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 
จํากัด 

(ข) หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 
กรณีเปนบุคคลธรรมดา 
• สําเนาบัตรประชาชนที่ยังไมหมดอายุของผูถือหุน หรือ สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ)  

พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
กรณีเปนนิติบุคคล 
• สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล อายุไมเกิน 3 เดือน ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดย

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือนิติบุคคล  พรอมประทับตราสําคัญ (ถามี)  
• สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุของกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือนิติบุคคล หรือ 

สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
(3) สงเอกสารตามขอ (1) และ (2) อยางไมเปนทางการไดทางโทรสารหมายเลข 02-398 9860 หรือทางอีเมล 

webcenter@cn-thai.co.th กอนนําสงตนฉบับใหบริษัทฯทางไปรษณียลงทะเบียนภายในวันที่ 15 มกราคม 2557 
(ยึดจากวันที่ประทับรับจากไปรษณียตนทางเปนหลัก) ตามที่อยูดังน้ี 

หนวยงานเลขานุการบริษัท  
บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน)  
451 ถนนลาซาล (สุขุมวิท 105)   
แขวงบางนา เขตบางนา  
กรุงเทพมหานคร  10260 
(เสนอเรื่องเพื่อบรรจุวาระการประชุม) 

mailto:webcenter@cn-thai.co.th
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4.2  เรื่องท่ีจะไมบรรจุเปนวาระการประชุม 
 เพื่อใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไมบรรจุเรื่องดังตอไปน้ีในวาระการ
ประชุม 

(1) เรื่องที่ขัดตอกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแล
บริษัทฯ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน หรือการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ   

(2) เรื่องซ่ึงบริษัทฯ ไดดําเนินการแลว    
(3) เรื่องที่ไมใชอํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญผูถือหุนตามกฎหมาย 
(4) เรื่องที่อยูนอกเหนือวัตถุประสงคหรืออํานาจหนาที ่ที่บริษัทฯ จะดําเนินการได 
(5) เรื่องที่ผูถือหุนเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาในรอบ 3 ปที่ผานมาและไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงที่

นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ขอเท็จจริงในเรื่องน้ันยังไมไดเปลี่ยนแปลง
อยางมีนัยสําคัญ 

(6) เรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอเท็จจริงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึงเหตุอันควร
สงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเรื่องดังกลาว 

(7) เรื่องที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ   
(8) การเสนอวาระไมเปนไปตามเกณฑที่กําหนด หรือมีขอมูลเอกสารหลักฐานไมครบถวนถูกตอง คลุมเครือและไม

สามารถติดตอผูเสนอใหแกไขได   
(9) เรื่องอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรวาไมจําเปนตองบรรจุเปนวาระ 

 4.3  ขั้นตอนในการพิจารณา 
(1) เลขานุการบริษัทฯ จะเปนผูรวบรวมวาระการประชุมที่ผูถือหุนเสนอ ตรวจสอบความถูกตองตามหลักเกณฑที่

บริษัทฯ กําหนด และตองไมเขาขายขอยกเวนตามกฎหมาย ตามรายละเอียดในขอ 4.2 กอนนําสงคณะกรรมการ
อิสระ 

(2) ที่ประชุมกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ผูถือหุนเสนอกอนนําเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทฯ และบริษัทฯจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ภายในเดือน
กุมภาพันธ 2557 โดยเรื่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือ
นัดประชุมสําหรับการประชุมผูถือหุนที่บริษัทฯจะจัดใหมีขึ้นในครั้งถัดไป และสําหรับเรื่องที่ไมผานตามความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ  บริษัทฯจะแจงเปนระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชุมสามัญผูถือหุนพรอม
ระบุเหตุผลในการปฏิเสธดวย  

 
ขอ 5. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ 
 5.1  แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ และเอกสารประกอบ 
 ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติตามขอ 2. สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเปนกรรมการไดดังน้ี 

(1) กรอกรายละเอียดในแบบเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ (แบบ ข.) (โดย
สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมดังกลาวไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ) อยางถูกตองครบถวนพรอมทั้งลงลายมือช่ือ
โดยผูถือหุน หรือโดยกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล กรณีนิติบุคคล และประทับตราสําคัญ  (ถามี)   
และหากเปนการเสนอช่ือกรรมการโดยผูถือหุนมากกวาหน่ึงราย ใหผูถือหุนทุกรายกรอกรายละเอียดของตนลงใน 
แบบ ข. คนละ 1 ใบตอการเสนอช่ือกรรมการ 1 คนพรอมทั้งลงลายมือช่ือและรวมเปนชุดเดียวกันและใหระบุช่ือ
บุคคลที่มอบหมายใหเปนผูประสานงานติดตอกับบริษัทฯจํานวน 1 คน 

(2) กรอกประวัติและขอมูลสวนตัวพรอมทั้งคํายินยอมของบุคคลที่ถูกเสนอช่ือเพื่อเขารับการสรรหาเปนกรรมการ
บริษัทฯในแบบขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเขารับการพิจารณาเปนกรรมการ (แบบ ค.)  (โดย
สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมดังกลาวไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ) ตลอดจนแนบเอกสารแสดงตนของบุคคลผูถูก
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เสนอช่ือ ไดแก สําเนาบัตรประชาชน หรือ สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) สําเนาหลักฐาน
การศึกษา และขอมูลอ่ืนๆ ที่เห็นวาจําเปนพรอมลงนามสําเนาถูกตองสําเนาเอกสารที่แนบ  

(3) แนบเอกสารหลักฐานที่ตองจัดสงใหบริษัทฯ พรอมกับแบบ ข. จํานวน 1 ชุดตอการเสนอช่ือ 1 คนดังน้ี 
(ก) หลักฐานการถือหุน เชน สําเนาใบหุน หรือเอกสารรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย หรือเอกสารอ่ืนที่

แสดงสิทธิการถือหุนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) 
จํากัด 

(ข) หลักฐานแสดงตนของผูถือหุน 
กรณีเปนบุคคลธรรมดา 
• สําเนาบัตรประชาชนที่ยังไมหมดอายุของผูถือหุน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) 

พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
กรณีเปนนิติบุคคล 
• สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล อายุไมเกิน 3 เดือน ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตองโดย

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือนิติบุคคล  พรอมประทับตราสําคัญ (ถามี)  
• สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนที่ยังไมหมดอายุของกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือนิติบุคคล  หรือ

สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางชาติ) พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
(4) สงเอกสารตามขอ (1) และ (2) อยางไมเปนทางการไดทางโทรสารหมายเลข 02-398 9860 หรือทางอีเมล 

webcenter@cn-thai.co.th กอนนําสงตนฉบับใหบริษัทฯ ทางไปรษณียลงทะเบียนภายในวันที ่15 มกราคม 2557 
(ยึดจากวันที่ประทับรับจากไปรษณียตนทางเปนหลัก) ตามที่อยูดังน้ี  

หนวยงานเลขานุการบริษัท  
บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน)  
451 ถนนลาซาล (สุขุมวิท 105)   
แขวงบางนา เขตบางนา  
กรุงเทพมหานคร  10260 
(เสนอช่ือบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท) 

 
 5.2  คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 
 บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังน้ี 

(1) เปนผูมีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัดพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ
กรรมการ 

(2) เปนบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมและประวัติการทํางานที่ด ี
(3) มีความรูหรือประสบการณในดานการบริหารธุรกิจโดยเฉพาะดานรับเหมากอสราง หรือดานการเงิน บัญชี หรือ

ดานอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
(4) มีความทุมเท และสามารถอุทิศเวลาอยางเต็มที่ทั้งในและนอกการประชุม รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่

คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย  
(5) ผานการอบรมและไดรับประกาศนียบัตรหลักสูตร Director’s Certification Program จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
(6) ตองไมเปนผูมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัทฯ  

mailto:webcenter@cn-thai.co.th
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• ประกอบกิจการ หรือเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดชอบในหาง
หุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ 

• ไมเปนคูสัญญา รับสัมปทาน หรือมีสวนไดเสียในทํานองเดียวกันกับบริษัทฯ หรือเปนหุนสวนในหางหุนสวน
สามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดชอบในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน
หรือบริษัทมหาชนอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีลักษณะดังกลาวขางตน 

• หรือกรณีอ่ืนๆ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือที่กฎหมายบัญญัติไว 
(7) คุณสมบัติอ่ืนที่อาจกําหนดเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในภายหลัง 
 

 5.3  ขั้นตอนในการพิจารณา 
 คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือโดยใชมติเสียงขางมากของที่ประชุม โดยมี
หลักเกณฑเบ้ืองตนในการพิจารณาดังน้ี 
 (ก) มีคุณสมบัติตามเกณฑขั้นตนที่ไดระบุขางตน 
 (ข) มีคุณสมบัติโดยรวมที่เหมาะสมซ่ึงคณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาจะชวยใหคณะกรรมการทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ทั้งน้ี คณะกรรมการจะเปนผูใชดุลยพินิจในการตัดสินใจที่จะกําหนดตําแหนงที่เหมาะสมแกบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ
  
 คณะกรรมการขอสงวนสิทธิไมรับพิจารณาการแตงตั้งบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือในกรณีดังตอไปน้ี 
 (ก) การเสนอช่ือไมเปนไปตามกฎเกณฑที่กําหนด 
 (ข) บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติไมเหมาะสมตามคุณสมบัติขางตน 
 (ค) เอกสารที่ประกอบการพิจารณาแตงตั้งไมครบถวนหรือลาชา 
 (ง) บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือปฏิเสธการใหความยินยอมในการเสนอช่ือเปนกรรมการ 
 (จ) บุคคลดังกลาวดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและ/หรือบริษัทยอยเกินกวา 5 บริษัท ซ่ึงอาจทํา

ใหไมสามารถปฏิบัติหนาที่กรรมการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (ฉ) กรณีอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 
 หลังจากมีมติเห็นชอบใหบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯจะบรรจุรายช่ือใน
ระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนพรอมขอคิดเห็นของกรรมการเพื่อดําเนินการเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งบุคคล
ดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทฯตอไป  สําหรับบุคคลที่ไมผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ทางบริษัทฯจะแจงใหผู
ถือหุนทราบผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 
 

หากทานมีขอสงสัยประการใด สามารถติดตอสอบถามไดที ่“หนวยงานเลขานุการบริษัท” โทร. 0-2398-0158 ตอ 116 
หรือ 243 โทรสาร 0-2398-9860  


